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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 78 327
2.1 60 544
2.1.1 pod ziemią 50 481
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 211
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 852
2.2 13 152
2.2.1 pod ziemią 10 071
2.2.2 przeróbka mechaniczna 1 051
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 030
2.3 4 631
3. 3 484
3.1 1 791
3.2 19
3.3 1 674
4. 1 896
4.1 42
4.2 560
4.3 1 294
5. 1 350
5.1 729
5.1.1 pod ziemią 576
5.1.2 na powierzchni 153
5.2 472
5.2.1 pod ziemią 405
5.2.2 na powierzchni 67
5.3 149

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

pozostali na powierzchni

z 
te

go

absolwenci
spoza górnictwa
w ramach górnictwa

Pracownicy posiadający uprawnienia emerytalne

z 
te

go

robotnicy

w
 ty

m

kadra inż. - tech.

w
 ty

m

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 31.07.2021r.

z 
te

go
robotnicy

w
 ty

m

kadra inżynieryjno - techniczna

w
 ty

m

pracownicy administracyjni i pozostali
Odejścia

z 
te

go

ubytki naturalne
z przyczyn nie dotyczących pracownika
związane z pracownikiem

robotnicy
77,3%

kadra inż. -
tech.

16,8%

pracownicy 
administr. 
i pozostali

5,9%
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zwiazane z pracownikiem 
1 674 = 48,1% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
19 = 0,5% odejść ogółem

ubytki naturalne
1 791 = 51,4% odejść ogółem

w ramach górnictwa
1 294 = 68,3% przyjęć ogółem

absolwenci
42 = 2,2% przyjęć ogółem

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
560 = 29,5% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

lipiec 2021 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 619 413,8           4 140 166,2       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 343 622,2           2 406 291,2       

w tym: Płaca zasadnicza 153 867,7           1 113 366,3       

Karta Górnika 79 865,0             571 266,4          

Wynagrodzenie za urlop 120 289,0           570 533,8          

Zasiłki chorobowe kopalniane 13 024,3             122 279,3          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

lipiec 2021 od początku roku

OGÓŁEM 78 286                79 085               

Na dole 60 520                61 135               

w tym: na stanowiskach robotniczych 50 499                51 051               

Na powierzchni 17 766                17 950               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 749                  9 860                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

lipiec 2021 od początku roku

OGÓŁEM 7 912,17             7 478,68            

Na dole 8 290,21             7 882,00            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 860,70             7 445,23            

Na powierzchni 6 624,34             6 105,04            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 962,46             5 433,19            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń - lipiec 2021r. w okresie styczeń - lipiec 2021r.
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

lipiec 2021 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 302 462           9 500 946          

1 144 993           8 363 463          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

769 439              5 622 145          

dniówki nadliczbowe ogółem 116 068              927 673             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 491 606              2 661 240          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

lipiec 2021 od początku roku

6 200 969           46 361 906        

4 283 098           31 593 349        

4 196 586           30 742 754        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

lipiec 2021 od początku roku

8 059                  8 246                 

3 741                  3 778                 

56 598                413 249             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]

w
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od poniedziałku do piątku
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