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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 78 122
2.1 60 361
2.1.1 pod ziemią 50 368
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 176
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 817
2.2 13 140
2.2.1 pod ziemią 10 049
2.2.2 przeróbka mechaniczna 1 043
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 048
2.3 4 621
3. 3 849
3.1 1 981
3.2 20
3.3 1 848
4. 2 056
4.1 62
4.2 601
4.3 1 393
5. 1 376
5.1 746
5.1.1 pod ziemią 587
5.1.2 na powierzchni 159
5.2 479
5.2.1 pod ziemią 411
5.2.2 na powierzchni 68
5.3 151

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

pozostali na powierzchni

z 
te

go

absolwenci
spoza górnictwa
w ramach górnictwa

Pracownicy posiadający uprawnienia emerytalne

z 
te

go

robotnicy

w
 ty

m

kadra inżynieryjno - techniczna

w
 ty

m

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
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robotnicy

w
 ty

m

kadra inżynieryjno - techniczna

w
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pracownicy administracyjni i pozostali
Odejścia

z 
te

go

ubytki naturalne
z przyczyn nie dotyczących pracownika
związane z pracownikiem

robotnicy
77,3%

kadra inż. -
tech.

16,8%

pracownicy 
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i pozostali

5,9%
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1 848 = 48% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
20 = 0,5% odejść ogółem

ubytki naturalne
1 981 = 51,5% odejść ogółem

w ramach górnictwa
1 393 = 67,8% przyjęć ogółem

absolwenci
62 = 3% przyjęć ogółem

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
601 = 29,2% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

sierpień 2021 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 599 636,2           4 739 802,4       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 318 663,5           2 724 954,6       

w tym: Płaca zasadnicza 150 315,2           1 263 681,4       

Karta Górnika 78 168,0             649 434,4          

Wynagrodzenie za urlop 131 036,5           701 570,3          

Zasiłki chorobowe kopalniane 11 333,5             133 612,8          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

sierpień 2021 od początku roku

OGÓŁEM 77 940                78 944               

Na dole 60 327                61 037               

w tym: na stanowiskach robotniczych 50 344                50 964               

Na powierzchni 17 613                17 907               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 631                  9 829                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

sierpień 2021 od początku roku

OGÓŁEM 7 693,61             7 505,01            

Na dole 8 096,16             7 908,06            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 655,88             7 470,99            

Na powierzchni 6 314,79             6 131,20            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 678,42             5 464,27            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń - sierpień 2021r. w okresie styczeń - sierpień 2021r.
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

sierpień 2021 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 261 757           10 762 703        

1 114 963           9 478 426          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

751 473              6 373 618          

dniówki nadliczbowe ogółem 114 264              1 041 946          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 519 054              3 180 294          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

sierpień 2021 od początku roku

6 173 112           52 535 018        

4 206 032           35 799 381        

4 115 000           34 857 755        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

sierpień 2021 od początku roku

8 215                  8 243                 

3 772                  3 777                 

55 834                469 113             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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