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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 77 885
2.1 60 156
2.1.1 pod ziemią 50 218
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 322
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 616
2.2 13 103
2.2.1 pod ziemią 10 011
2.2.2 przeróbka mechaniczna 860
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 232
2.3 4 626
3. 4 317
3.1 2 196
3.2 20
3.3 2 101
4. 2 287
4.1 73
4.2 648
4.3 1 566
5. 1 341
5.1 726
5.1.1 pod ziemią 573
5.1.2 na powierzchni 153
5.2 463
5.2.1 pod ziemią 399
5.2.2 na powierzchni 64
5.3 152

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 30.09.2021r.
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
648 = 28,3% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

wrzesień 2021 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 673 064,1           5 412 866,6       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 340 609,4           3 065 564,1       

w tym: Płaca zasadnicza 159 802,6           1 423 484,0       

Karta Górnika 82 880,1             732 314,5          

Wynagrodzenie za urlop 91 524,6             793 094,8          

Zasiłki chorobowe kopalniane 13 904,3             147 517,1          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

wrzesień 2021 od początku roku

OGÓŁEM 77 672                78 801               

Na dole 60 122                60 931               

w tym: na stanowiskach robotniczych 50 169                50 876               

Na powierzchni 17 550                17 869               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 570                  9 799                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

wrzesień 2021 od początku roku

OGÓŁEM 8 665,46             7 632,31            

Na dole 9 141,35             8 043,78            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 711,43             7 606,93            

Na powierzchni 7 035,24             6 229,25            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 350,06             5 561,07            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń - wrzesień 2021r. w okresie styczeń - wrzesień 2021r.
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

wrzesień 2021 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 352 167           12 114 870        

1 198 908           10 677 334        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

812 042              7 185 659          

dniówki nadliczbowe ogółem 114 102              1 156 048          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 404 541              3 584 835          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

wrzesień 2021 od początku roku

6 514 576           59 049 297        

4 452 382           40 251 763        

4 317 549           39 175 304        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

wrzesień 2021 od początku roku

8 022                  8 218                 

3 714                  3 770                 

59 292                528 408             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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