
 
Wspieramy procesy restrukturyzacyjno-rozwojowe w polskim górnictwie węgla kamiennego od 2003 roku 

 
 

Katowice, grudzień 2021 r. 
  

 
 
 

 

Publikacja opracowana w ramach  

„Programu badań statystycznych statystyki publicznej”  

  badanie statystyczne „Górnictwo węgla kamiennego i brunatnego” 
 

 
 
 

Zatrudnienie, wydajność, płace  
i przepracowany czas pracy  

w górnictwie węgla kamiennego  
w Polsce 

 
 

w październiku 2021 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. z siedzibą w Warszawie  |  Oddział w Katowicach 
ul. Mikołowska 100 |  40-065 Katowice|  tel. (+48 32) 757 48 00  |  faks: (+48 32) 757 48 69  | www.katowice.arp.pl | www.arp.pl 

 
 

    

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Spis treści

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, zwolnienia, uprawnienia emerytalne

Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć

Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 

Wykres 2.1 Struktura przeciętnego zatrudnienia

Wykres 2.2 Przeciętne wynagrodzenie

CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany,  czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność

Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

Tabela 3.3. Wydajność pracy

Wykres 3.1. Wydajność pracy

CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj Sp. z o.o. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 

2



Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 77 752
2.1 60 030
2.1.1 pod ziemią 50 111
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 326
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 593
2.2 13 104
2.2.1 pod ziemią 10 014
2.2.2 przeróbka mechaniczna 863
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 227
2.3 4 618
3. 4 701
3.1 2 359
3.2 20
3.3 2 322
4. 2 538
4.1 92
4.2 729
4.3 1 717
5. 1 387
5.1 747
5.1.1 pod ziemią 589
5.1.2 na powierzchni 158
5.2 479
5.2.1 pod ziemią 409
5.2.2 na powierzchni 70
5.3 161

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2 Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

październik 2021 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 584 170,9           5 997 037,4       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 371 813,0           3 437 377,0       

w tym: Płaca zasadnicza 165 602,4           1 589 086,4       

Karta Górnika 85 730,2             818 044,7          

Wynagrodzenie za urlop 66 854,4             859 949,2          

Zasiłki chorobowe kopalniane 14 721,6             162 238,7          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
osób

październik 2021 od początku roku

OGÓŁEM 77 466                78 670               

Na dole 59 970                60 843               

w tym: na stanowiskach robotniczych 50 032                50 794               

Na powierzchni 17 496                17 828               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 538                  9 774                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

październik 2021 od początku roku

OGÓŁEM 7 540,96             7 622,98            

Na dole 7 927,34             8 031,30            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 473,97             7 593,46            

Na powierzchni 6 216,61             6 229,48            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 506,61             5 555,01            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń - październik 2021r. w okresie styczeń - październik 2021r.
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

październik 2021 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 392 736           13 507 606        

1 231 628           11 908 962        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

830 211              8 015 870          

dniówki nadliczbowe ogółem 144 621              1 300 669          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 319 503              3 904 338          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

październik 2021 od początku roku

6 749 223           65 798 521        

4 634 820           44 886 583        

4 518 851           43 694 155        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

październik 2021 od początku roku

8 130                  8 209                 

3 763                  3 769                 

61 874                590 205             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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