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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 77 668
2.1 59 947
2.1.1 pod ziemią 50 035
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 309
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 603
2.2 13 098
2.2.1 pod ziemią 10 010
2.2.2 przeróbka mechaniczna 863
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 225
2.3 4 623
3. 5 083
3.1 2 476
3.2 20
3.3 2 587
4. 2 836
4.1 100
4.2 808
4.3 1 928
5. 1 445
5.1 780
5.1.1 pod ziemią 621
5.1.2 na powierzchni 159
5.2 499
5.2.1 pod ziemią 430
5.2.2 na powierzchni 69
5.3 166

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2 Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 30.11.2021r.

z 
te

go
robotnicy

w
 ty

m

kadra inżynieryjno - techniczna

w
 ty

m

pracownicy administracyjni i pozostali
Odejścia

z 
te

go

ubytki naturalne
z przyczyn nie dotyczących pracownika
związane z pracownikiem

pozostali na powierzchni

z 
te

go

absolwenci
spoza górnictwa
w ramach górnictwa

Pracownicy posiadający uprawnienia emerytalne

z 
te

go

robotnicy

w
 ty

m

kadra inżynieryjno - techniczna

w
 ty

m

robotnicy
77,1%

kadra inż. -
tech.

16,9%

pracownicy 
administr. 
i pozostali

6,0%
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zwiazane z pracownikiem 
2 587 = 50,9% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
20 = 0,4% odejść ogółem

ubytki naturalne
2 476 = 48,7% odejść ogółem

w ramach górnictwa
1 928 = 68% przyjęć ogółem

absolwenci
100 = 3,5% przyjęć ogółem

spoza górnictwa
808 = 28,5% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

listopad 2021 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 926 023,8           6 923 061,2       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 364 279,5           3 801 656,6       

w tym: Płaca zasadnicza 162 560,1           1 751 646,5       

Karta Górnika 83 800,1             901 844,8          

Wynagrodzenie za urlop 61 679,7             921 628,9          

Zasiłki chorobowe kopalniane 15 263,3             177 501,9          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
osób

listopad 2021 od początku roku

OGÓŁEM 77 348                78 548               

Na dole 59 867                60 748               

w tym: na stanowiskach robotniczych 49 939                50 711               

Na powierzchni 17 480                17 800               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 525                  9 754                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

listopad 2021 od początku roku

OGÓŁEM 11 972,20           8 012,56            

Na dole 12 453,91           8 428,39            

w tym: na stanowiskach robotniczych 11 700,08           7 961,81            

Na powierzchni 10 322,42           6 593,45            

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 445,27             5 899,18            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń - listopad 2021r. w okresie styczeń - listopad 2021r.
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

listopad 2021 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 338 249           14 845 855        

1 185 179           13 094 141        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

798 131              8 814 001          

dniówki nadliczbowe ogółem 147 692              1 448 360          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 302 695              4 207 032          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

listopad 2021 od początku roku

6 653 600           72 452 121        

4 518 124           49 404 706        

4 394 057           48 088 212        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

listopad 2021 od początku roku

8 336                  8 220                 

3 812                  3 773                 

60 396                650 603             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]

w
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Wydobycie węgla handlowego
od poniedziałku do piątku
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robotników dołowych [kg/rdn]
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