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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 77 545
2.1 59 863
2.1.1 pod ziemią 49 966
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 219
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 678
2.2 13 054
2.2.1 pod ziemią 9 982
2.2.2 przeróbka mechaniczna 852
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 220
2.3 4 628
3. 7 328
3.1 2 650
3.2 25
3.3 4 653
4. 4 958
4.1 102
4.2 879
4.3 3 977
5. 1 481
5.1 808
5.1.1 pod ziemią 652
5.1.2 na powierzchni 156
5.2 509
5.2.1 pod ziemią 434
5.2.2 na powierzchni 75
5.3 164

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2 Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 31.12.2021r.

z 
te

go
robotnicy

w
 ty

m

kadra inżynieryjno - techniczna

w
 ty

m

pracownicy administracyjni i pozostali
Odejścia

z 
te

go

ubytki naturalne
z przyczyn nie dotyczących pracownika
związane z pracownikiem

pozostali na powierzchni

z 
te

go

absolwenci
spoza górnictwa
w ramach górnictwa

Pracownicy posiadający uprawnienia emerytalne

z 
te

go

robotnicy

w
 ty

m

kadra inżynieryjno - techniczna

w
 ty
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robotnicy
77,2%

kadra inż. -
tech.

16,8%

pracownicy 
administr. 
i pozostali

6,0%
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zwiazane z pracownikiem 
4 653 = 63,5% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
25 = 0,3% odejść ogółem

ubytki naturalne
2 650 = 36,2% odejść ogółem

w ramach górnictwa
3 977 = 80,2% przyjęć ogółem

absolwenci
102 = 2,1% przyjęć ogółem

spoza górnictwa
879 = 17,7% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

grudzień 2021 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 1 534 340,3        8 457 401,5       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 444 592,4           4 246 249,0       

w tym: Płaca zasadnicza 153 480,2           1 905 126,6       

Karta Górnika 79 752,6             981 597,4          

Wynagrodzenie za urlop 81 923,0             1 003 551,9       

Zasiłki chorobowe kopalniane 17 390,9             194 892,8          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
osób

grudzień 2021 od początku roku

OGÓŁEM 77 283                78 442               

Na dole 59 819                60 674               

w tym: na stanowiskach robotniczych 49 906                50 646               

Na powierzchni 17 464                17 768               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 513                  9 735                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

grudzień 2021 od początku roku

OGÓŁEM 19 853,62           8 984,75            

Na dole 21 056,81           9 465,39            

w tym: na stanowiskach robotniczych 20 009,50           8 950,79            

Na powierzchni 15 732,39           7 343,48            

w tym: na stanowiskach robotniczych 14 037,40           6 561,15            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w  2021r. w  2021r.
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

grudzień 2021 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 292 812           16 138 666        

1 141 400           14 235 541        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

759 506              9 573 507          

dniówki nadliczbowe ogółem 112 496              1 560 856          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 379 311              4 586 344          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

grudzień 2021 od początku roku

6 778 799           79 226 682        

4 678 110           54 078 579        

4 584 914           52 668 888        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

grudzień 2021 od początku roku

8 925                  8 276                 

4 099                  3 799                 

62 576                713 078             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]

w
 t

ym
:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla ogółem

Wydobycie urobku węglowego

Wydobycie węgla handlowego ogółem

Wydobycie węgla handlowego
od poniedziałku do piątku

W urobku węglowym na robotnikodniówkę 
robotników dołowych [kg/rdn]

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

9 000

W urobku węglowym na
robotnikodniówkę robotników

dołowych

W urobku węglowym na
robotnikodniówkę robotników na

stanowiskach wydobywczych

W węglu handlowym na
pracownikodniówkę

W węglu handlowym na
pracownikodniówkę od
poniedziałku do piątku

kg

7


