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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 76 666
2.1 59 280
2.1.1 pod ziemią 49 674
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 133
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 473
2.2 12 946
2.2.1 pod ziemią 9 942
2.2.2 przeróbka mechaniczna 833
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 171
2.3 4 440
3. 4 379
3.1 415
3.2 758
3.3 3 206
4. 3 500
4.1 3
4.2 481
4.3 3 016
5. 1 588
5.1 873
5.1.1 pod ziemią 715
5.1.2 na powierzchni 158
5.2 555
5.2.1 pod ziemią 478
5.2.2 na powierzchni 77
5.3 160

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2 Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021r.
Stan zatrudnienia na 28.02.2022r.
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

luty 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 635 221,6           1 231 322,8       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 362 065,4           724 338,6          

w tym: Płaca zasadnicza 162 575,5           327 875,3          

Karta Górnika 84 134,8             169 527,4          

Wynagrodzenie za urlop 93 710,7             170 341,1          

Zasiłki chorobowe kopalniane 22 644,1             47 997,0            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
osób

luty 2022 od początku roku

OGÓŁEM 76 729                77 024               

Na dole 59 652                59 792               

w tym: na stanowiskach robotniczych 49 760                49 872               

Na powierzchni 17 077                17 232               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 343                  9 427                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

luty 2022 od początku roku

OGÓŁEM 8 278,78             7 993,16            

Na dole 8 738,30             8 425,93            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 233,29             7 920,33            

Na powierzchni 6 673,61             6 491,52            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 933,72             5 711,75            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń - luty 2022r. w okresie styczeń - luty 2022r.
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

luty 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 239 322           2 486 616          

1 097 280           2 206 694          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

738 629              1 485 445          

dniówki nadliczbowe ogółem 124 408              288 706             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 399 280              782 742             

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

luty 2022 od początku roku

6 430 179           12 621 024        

4 380 782           8 650 041          

4 275 239           8 360 655          

Tabela 3.3. Wydajność pracy

luty 2022 od początku roku

8 706                  8 496                 

3 992                  3 920                 

60 210                118 912             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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