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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj S.A. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 75 397
2.1 58 295
2.1.1 pod ziemią 48 743
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 103
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 449
2.2 12 696
2.2.1 pod ziemią 9 718
2.2.2 przeróbka mechaniczna 831
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 147
2.3 4 406
3. 6 280
3.1 796
3.2 829
3.3 4 655
4. 4 132
4.1 3
4.2 567
4.3 3 562
5. 1 451
5.1 784
5.1.1 pod ziemią 634
5.1.2 na powierzchni 150
5.2 509
5.2.1 pod ziemią 435
5.2.2 na powierzchni 74
5.3 158

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2 Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021r.
Stan zatrudnienia na 31.03.2022r.
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

marzec 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 790 310,5           2 021 633,3       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 407 410,0           1 131 748,5       

w tym: Płaca zasadnicza 181 617,2           509 492,5          

Karta Górnika 93 878,9             263 406,3          

Wynagrodzenie za urlop 85 628,9             255 970,0          

Zasiłki chorobowe kopalniane 21 677,4             69 674,5            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
osób

marzec 2022 od początku roku

OGÓŁEM 75 571                76 533               

Na dole 58 722                59 425               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 986                49 572               

Na powierzchni 16 848                17 108               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 218                  9 357                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

marzec 2022 od początku roku

OGÓŁEM 10 457,92           8 805,09            

Na dole 11 074,30           9 299,69            

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 658,65           8 823,00            

Na powierzchni 8 309,64             7 087,02            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 622,98             6 339,32            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń - marzec 2022r. w okresie styczeń - marzec 2022r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany,  czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

marzec 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 451 983           3 938 599          

1 289 045           3 495 739          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

866 948              2 352 393          

dniówki nadliczbowe ogółem 125 826              414 532             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 371 821              1 154 562          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

marzec 2022 od początku roku

7 810 803           20 431 827        

5 340 865           13 990 906        

5 212 760           13 573 416        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

marzec 2022 od początku roku

9 010                  8 686                 

4 143                  4 002                 

73 855                192 726             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]
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