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CZĘŚĆ I. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 

osób
1. 82 843

2. 82 985

2.1 64 660

2.1.1 pod ziemią 53 771

2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 891

2.1.3 pozostała powierzchnia 4 998

2.2 13 509

2.2.1 pod ziemią 10 429

2.2.2 przeróbka mechaniczna 923

2.2.3 pozostała powierzchnia 2 157

2.3 4 816

3. 1 746

3.1 799

3.2 1

3.3 946

4. 1 888

4.1 24

4.2 1 096

4.3 768

5. 1 695

5.1 930

5.1.1 pod ziemią 782

5.1.2 na powierzchni 148

5.2 640

5.2.1 pod ziemią 577

5.2.2 na powierzchni 63

5.3 125
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)
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1 096 = 58,1% przyjęć ogółem
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CZĘŚĆ II. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 576 802,6           1 679 561,6       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 362 969,5           1 048 160,5       

w tym: Płaca zasadnicza 169 882,1           492 939,6          

Karta Górnika 84 882,2             246 472,1          

Wynagrodzenie za urlop 68 804,8             218 053,0          

Zasiłki chorobowe kopalniane 15 834,1             49 012,0            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 83 016                82 971               

Na dole 64 299                64 266               

w tym: na stanowiskach robotniczych 53 918                53 902               

Na powierzchni 18 717                18 706               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 512                10 507               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 6 948,08             6 747,56            

Na dole 7 371,79             7 154,38            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 998,84             6 787,93            

Na powierzchni 5 492,52             5 349,87            

w tym: na stanowiskach robotniczych 4 981,74             4 783,94            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany,  czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 552 048           4 522 148          

1 378 524           4 009 515          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

937 806              2 719 331          

dniówki nadliczbowe ogółem 188 492              496 045             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 361 999              1 142 144          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

7 761 588           22 130 592        

5 343 509           15 212 737        

5 182 639           14 823 346        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

8 276                  8 138                 

3 876                  3 794                 

66 748                190 128             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)
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[kg/pdn]
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