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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 82 843
2. 82 870
2.1 64 521
2.1.1 pod ziemią 53 620
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 899
2.1.3 pozostała powierzchnia 5 002
2.2 13 493
2.2.1 pod ziemią 10 412
2.2.2 przeróbka mechaniczna 920
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 161
2.3 4 856

3. 2 289
3.1 1 109
3.2 1
3.3 1 179

4. 2 316
4.1 28
4.2 1 345
4.3 943

5. 1 634
5.1 865
5.1.1 pod ziemią 719
5.1.2 na powierzchni 146
5.2 633
5.2.1 pod ziemią 569
5.2.2 na powierzchni 64
5.3 136

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć

(na koniec okresu) (na koniec okresu)
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

kwiecień 2019 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 762 230,6           2 441 792,1       

wynagrodzenie za czas przepracowany 362 284,4           1 410 444,9       

w tym: płaca zasadnicza 164 541,6           657 481,1          

Karta Górnika 82 430,1             328 902,2          

wynagrodzenie za urlop 75 103,9             293 156,9          

zasiłki chorobowe kopalniane 14 293,3             63 305,3            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

kwiecień 2019 od początku roku

OGÓŁEM 82 802                82 932               

na dole 64 073 64 222               

w tym: na stanowiskach robotniczych 53 731 53 862               

na powierzchni 18 729 18 710               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 495 10 508               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

kwiecień 2019 od początku roku

OGÓŁEM 9 205,51             7 360,84            

na dole 9 760,00             7 803,71            

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 370,92             7 431,79            

na powierzchni 7 308,60             5 840,64            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 607,57             5 237,58            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-kwiecień 2019 r. w okresie styczeń-kwiecień 2019 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

kwiecień 2019 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 511 594           6 033 742          

1 334 193           5 343 708          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

909 798              3 629 130          

dniówki nadliczbowe ogółem 148 853              644 899             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 376 440              1 518 581          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

kwiecień 2019 od początku roku

7 424 720           29 544 496        

5 223 320           20 425 238        

5 133 167           19 945 694        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

kwiecień 2019 od początku roku

8 161 8 141  

3 915 3 822  

65 415 255 396             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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