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CZĘŚĆ I. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 

osób
1. 82 843

2. 83 094

2.1 64 587

2.1.1 pod ziemią 53 693

2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 858

2.1.3 pozostała powierzchnia 5 036

2.2 13 594

2.2.1 pod ziemią 10 500

2.2.2 przeróbka mechaniczna 922

2.2.3 pozostała powierzchnia 2 172

2.3 4 913

3. 4 627

3.1 2 273

3.2 3

3.3 2 351

4. 4 877

4.1 103

4.2 3 073

4.3 1 701

5. 1 588

5.1 818

5.1.1 pod ziemią 689

5.1.2 na powierzchni 129

5.2 631

5.2.1 pod ziemią 572

5.2.2 na powierzchni 59

5.3 139

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 

(na koniec okresu)
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zwiazane z pracownikiem  
2 351 = 50,8% odejść ogółem 

nie dotyczące pracown. 
3 = 0,1% odejść ogółem 

ubytki naturalne 
2 273 = 49,1% odejść ogółem 

w ramach górnictwa 
1 701 = 34,9% przyjęć ogółem 

absolwenci 
103 = 2,1% przyjęć ogółem 

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć 
(na koniec okresu) 

spoza górnictwa 
3 073 = 63% przyjęć ogółem 
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CZĘŚĆ II. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 644 247,7           5 717 215,9       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 353 676,4           3 192 373,6       

w tym: Płaca zasadnicza 160 197,5           1 454 915,6       

Karta Górnika 81 082,8             730 825,0          

Wynagrodzenie za urlop 88 288,5             779 730,1          

Zasiłki chorobowe kopalniane 12 207,3             120 853,0          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 82 840                82 910               

Na dole 64 081                64 169               

w tym: na stanowiskach robotniczych 53 682                53 795               

Na powierzchni 18 759                18 741               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 476                10 497               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 7 776,99             7 661,90            

Na dole 8 170,32             8 098,55            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 733,67             7 689,69            

Na powierzchni 6 433,39             6 166,80            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 860,95             5 548,26            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]

pracownicy inż.-tech.

pracownicy admin.-biurowi

obsługa i straże

Dane do wykresu 2.2

robotnicy na dole

robotnicy na powierzchni

pracownicy inż.-tech.

pracownicy admin.-biurowi

obsługa i straże

w
 t
y
m

:
w

 t
y
m

:
w

 t
y
m

:

robotnicy na 
dole 

64,8% 

robotnicy na 
powierzchni 

12,7% 

pracownicy 
inż.-tech. 

16,4% 

pracownicy 
admin.-
biurowi 

5,6% 

obsługa i 
straże 
0,5% 

0

1
 0

00

2
 0

00

3
 0

00

4
 0

00

5
 0

00

6
 0

00

7
 0

00

8
 0

00

9
 0

00

1
0

 0
0

0

1
1

 0
0

0

robotnicy na
dole

robotnicy na
powierzchni

pracownicy
inż.-tech.

pracownicy
admin.-
biurowi

obsługa i
straże



Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj Sp. z o.o. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia sp. z o.o.

EKO-PLUS sp. z o.o.

ZG Siltech sp. z o.o.

CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany,  czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 432 379           13 160 492        

1 258 452           11 617 274        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 

przez pracowników na stanowiskach robotniczych 

dołowych

854 899              7 897 887          

dniówki nadliczbowe ogółem 148 508              1 449 473          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 413 493              3 713 318          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

7 005 278           65 029 037        

4 939 852           45 301 793        

4 821 838           44 221 077        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

8 194                  8 234                 

3 925                  3 900                 

61 756                566 338             

Wykres 3.1. Wydajność pracy

(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 

[kg/pdn]
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