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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 83 297
2. 80 765
2.1 62 538
2.1.1 pod ziemią 51 986
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 632
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 920
2.2 13 425
2.2.1 pod ziemią 10 297
2.2.2 przeróbka mechaniczna 893
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 235
2.3 4 802
3. 5 386
3.1 2 295
3.2 18
3.3 3 073
4. 2 854
4.1 16
4.2 535
4.3 2 303
5. 1 526
5.1 777
5.1.1 pod ziemią 635
5.1.2 na powierzchni 142
5.2 564
5.2.1 pod ziemią 500
5.2.2 na powierzchni 64
5.3 185

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

pozostali na powierzchni

z 
te

go

absolwenci
spoza górnictwa
w ramach górnictwa

Pracownicy posiadający uprawnienia emerytalne
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robotnicy
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m
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w
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w
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Odejścia
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z przyczyn nie dotyczących pracownika
związane z pracownikiem

robotnicy
77,5%

kadra inż. -
tech.

16,6%
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i pozostali
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zwiazane z pracownikiem 
3 073 = 57,1% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
18 = 0,3% odejść ogółem

ubytki naturalne
2 295 = 42,6% odejść ogółem

w ramach górnictwa
2 303 = 80,7% przyjęć ogółem

absolwenci
16 = 0,6% przyjęć ogółem

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
535 = 18,7% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 589 667,6           5 293 572,0       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 351 092,5           3 007 340,4       

w tym: Płaca zasadnicza 161 063,6           1 371 849,6       

Karta Górnika 82 087,2             693 266,9          

Wynagrodzenie za urlop 92 108,9             807 787,3          

Zasiłki chorobowe kopalniane 11 636,9             190 085,1          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 80 595                80 920               

Na dole 62 178                62 434               

w tym: na stanowiskach robotniczych 51 989                52 211               

Na powierzchni 18 417                18 487               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 185                10 279               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 7 316,42             7 268,56            

Na dole 7 674,57             7 651,01            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 254,81             7 212,51            

Na powierzchni 6 107,28             5 976,94            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 509,78             5 327,35            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 418 288           12 022 130        

1 254 206           10 540 323        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

848 078              7 044 158          

dniówki nadliczbowe ogółem 119 503              1 127 296          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 404 221              4 009 641          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

6 483 807           58 074 959        

4 323 079           39 515 385        

4 260 666           38 807 108        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

7 645                  8 244                 

3 447                  3 749                 

55 499                505 516             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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