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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 83 297
2. 80 523
2.1 62 283
2.1.1 pod ziemią 51 790
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 603
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 890
2.2 13 440
2.2.1 pod ziemią 10 305
2.2.2 przeróbka mechaniczna 896
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 239
2.3 4 800
3. 5 802
3.1 2 485
3.2 18
3.3 3 299
4. 3 028
4.1 19
4.2 573
4.3 2 436
5. 1 544
5.1 795
5.1.1 pod ziemią 659
5.1.2 na powierzchni 136
5.2 564
5.2.1 pod ziemią 498
5.2.2 na powierzchni 66
5.3 185

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2019r.
Stan zatrudnienia na 31.10.2020r.
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2 436 = 80,5% przyjęć ogółem
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
573 = 18,9% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 585 874,1           5 879 446,0       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 369 921,3           3 377 261,7       

w tym: Płaca zasadnicza 167 474,0           1 539 323,6       

Karta Górnika 84 993,3             778 260,1          

Wynagrodzenie za urlop 66 938,2             874 725,5          

Zasiłki chorobowe kopalniane 19 699,4             209 784,6          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 80 236                80 850               

Na dole 61 944                62 383               

w tym: na stanowiskach robotniczych 51 726                52 160               

Na powierzchni 18 293                18 467               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 102                10 266               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 7 301,85             7 272,06            

Na dole 7 726,96             7 658,74            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 331,51             7 224,59            

Na powierzchni 5 862,29             5 965,78            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 289,78             5 321,26            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 480 015           13 502 145        

1 304 870           11 845 193        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

884 774              7 928 929          

dniówki nadliczbowe ogółem 137 789              1 265 085          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 359 827              4 369 467          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

6 582 149           64 657 107        

4 350 492           43 865 877        

4 246 672           43 053 779        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

7 439                  8 155                 

3 334                  3 703                 

56 092                561 621             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)
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