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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 83 297
2. 80 386
2.1 62 170
2.1.1 pod ziemią 51 700
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 582
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 888
2.2 13 424
2.2.1 pod ziemią 10 302
2.2.2 przeróbka mechaniczna 892
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 230
2.3 4 792
3. 6 071
3.1 2 642
3.2 18
3.3 3 411
4. 3 160
4.1 58
4.2 600
4.3 2 502
5. 1 586
5.1 810
5.1.1 pod ziemią 669
5.1.2 na powierzchni 141
5.2 578
5.2.1 pod ziemią 510
5.2.2 na powierzchni 68
5.3 198

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

pozostali na powierzchni

z 
te

go

absolwenci
spoza górnictwa
w ramach górnictwa

Pracownicy posiadający uprawnienia emerytalne

z 
te

go

robotnicy

w
 ty

m

kadra inż. - tech.

w
 ty

m

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2019r.
Stan zatrudnienia na 30.11.2020r.
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robotnicy

w
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kadra inżynieryjno - techniczna

w
 ty

m

pracownicy administracyjni i pozostali
Odejścia

z 
te

go

ubytki naturalne
z przyczyn nie dotyczących pracownika
związane z pracownikiem

robotnicy
77,3%

kadra inż. -
tech.

16,7%

pracownicy 
administr. 
i pozostali

6,0%
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zwiazane z pracownikiem 
3 411 = 56,2% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
18 = 0,3% odejść ogółem

ubytki naturalne
2 642 = 43,5% odejść ogółem

w ramach górnictwa
2 502 = 79,2% przyjęć ogółem

absolwenci
58 = 1,8% przyjęć ogółem

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
600 = 19% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 923 106,4           6 802 552,4       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 368 286,3           3 745 548,1       

w tym: Płaca zasadnicza 162 725,9           1 702 049,4       

Karta Górnika 82 638,9             860 899,1          

Wynagrodzenie za urlop 53 912,8             928 638,3          

Zasiłki chorobowe kopalniane 17 605,1             227 389,7          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 80 037                80 774               

Na dole 61 800                62 333               

w tym: na stanowiskach robotniczych 51 599                52 111               

Na powierzchni 18 237                18 442               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 068                10 244               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 11 533,51           7 656,07            

Na dole 12 031,15           8 052,54            

w tym: na stanowiskach robotniczych 11 327,55           7 593,70            

Na powierzchni 9 847,12             6 316,00            

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 027,70             5 654,58            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 393 682           14 895 827        

1 234 877           13 080 070        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

840 605              8 769 536          

dniówki nadliczbowe ogółem 155 674              1 420 759          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 298 193              4 667 661          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

7 065 944           71 723 051        

4 773 652           48 639 529        

4 593 967           47 647 747        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

8 406                  8 179                 

3 866                  3 719                 

61 687                623 278             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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