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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 83 297
2. 80 017
2.1 61 913
2.1.1 pod ziemią 51 506
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 558
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 849
2.2 13 338
2.2.1 pod ziemią 10 232
2.2.2 przeróbka mechaniczna 883
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 223
2.3 4 766
3. 6 569
3.1 2 987
3.2 18
3.3 3 564
4. 3 289
4.1 84
4.2 613
4.3 2 592
5. 1 411
5.1 734
5.1.1 pod ziemią 614
5.1.2 na powierzchni 120
5.2 500
5.2.1 pod ziemią 442
5.2.2 na powierzchni 58
5.3 177

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2019r.
Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
613 = 18,6% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 1 456 477,4        8 259 030,0       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 389 408,4           4 134 956,4       

w tym: Płaca zasadnicza 152 799,6           1 854 849,0       

Karta Górnika 78 104,5             939 003,6          

Wynagrodzenie za urlop 79 011,9             1 007 650,3       

Zasiłki chorobowe kopalniane 9 396,3               236 786,0          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 79 923                80 704               

Na dole 61 703                62 282               

w tym: na stanowiskach robotniczych 51 493                52 060               

Na powierzchni 18 220                18 422               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 048                10 233               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 18 223,54           8 528,11            

Na dole 19 349,90           8 984,98            

w tym: na stanowiskach robotniczych 18 300,15           8 476,19            

Na powierzchni 14 409,15           6 983,51            

w tym: na stanowiskach robotniczych 12 680,10           6 226,62            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 313 797           16 209 624        

1 160 652           14 240 722        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

776 623              9 546 160          

dniówki nadliczbowe ogółem 129 834              1 550 592          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 337 887              5 005 549          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

7 049 889           78 751 743        

4 897 043           53 515 375        

4 738 603           52 365 153        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

9 078                  8 250                 

4 219                  3 758                 

63 389                686 324             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
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