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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 
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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 80 167
2.1 62 042
2.1.1 pod ziemią 51 649
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 374
2.1.3 pozostała powierzchnia 5 019
2.2 13 355
2.2.1 pod ziemią 10 228
2.2.2 przeróbka mechaniczna 1 081
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 046
2.3 4 770
3. 382
3.1 135
3.2 6
3.3 241
4. 634
4.1 8
4.2 385
4.3 241
5. 1 626
5.1 898
5.1.1 pod ziemią 742
5.1.2 na powierzchni 156
5.2 539
5.2.1 pod ziemią 464
5.2.2 na powierzchni 75
5.3 189

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

Przyjęcia
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Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 31.01.2021r.
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
385 = 60,7% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 548 593,5           548 593,5          

Wynagrodzenie za czas przepracowany 347 858,9           347 858,9          

w tym: Płaca zasadnicza 163 206,4           163 206,4          

Karta Górnika 83 337,0             83 337,0            

Wynagrodzenie za urlop 68 004,4             68 004,4            

Zasiłki chorobowe kopalniane 13 089,8             13 089,8            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 79 874                79 874               

Na dole 61 685                61 685               

w tym: na stanowiskach robotniczych 51 541                51 541               

Na powierzchni 18 189                18 189               

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 018                10 018               

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 6 868,22             6 868,22            

Na dole 7 257,69             7 257,69            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 772,75             6 772,75            

Na powierzchni 5 547,43             5 547,43            

w tym: na stanowiskach robotniczych 4 851,99             4 851,99            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 358 417           1 358 417          

1 206 068           1 206 068          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

812 439              812 439             

dniówki nadliczbowe ogółem 173 998              173 998             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 310 824              310 841             

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

6 457 434           6 457 434          

4 375 133           4 375 133          

4 268 415           4 268 415          

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

7 948                  7 948                 

3 628                  3 628                 

56 662                56 662               

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)
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