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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 

osób

1. 80 017

2. 79 889

2.1 61 802

2.1.1 pod ziemią 51 508

2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 310

2.1.3 pozostała powierzchnia 4 984

2.2 13 344

2.2.1 pod ziemią 10 227

2.2.2 przeróbka mechaniczna 1 076

2.2.3 pozostała powierzchnia 2 041

2.3 4 743

3. 894

3.1 397

3.2 10

3.3 487

4. 868

4.1 9

4.2 433

4.3 426

5. 1 594

5.1 873

5.1.1 pod ziemią 729

5.1.2 na powierzchni 144

5.2 539

5.2.1 pod ziemią 465

5.2.2 na powierzchni 74

5.3 182

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 

(na koniec okresu)
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć

(na koniec okresu)

spoza górnictwa

433 = 49,9% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 544 913,7           1 093 507,1       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 339 088,9           686 947,8          

w tym: Płaca zasadnicza 158 923,7           322 130,1          

Karta Górnika 81 086,9             164 423,9          

Wynagrodzenie za urlop 70 242,9             138 247,3          

Zasiłki chorobowe kopalniane 17 104,4             30 194,2            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 79 830                79 858               

Na dole 61 712                61 714               

w tym: na stanowiskach robotniczych 51 540                51 549               

Na powierzchni 18 119                18 144               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 967                  9 994                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 6 825,91             6 846,60            

Na dole 7 199,54             7 226,80            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 783,83             6 777,17            

Na powierzchni 5 553,30             5 553,42            

w tym: na stanowiskach robotniczych 4 927,61             4 889,22            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 358 595           2 717 012          

1 202 459           2 408 527          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 

przez pracowników na stanowiskach robotniczych 

dołowych
807 067              1 619 506          

dniówki nadliczbowe ogółem 121 546              295 544             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 334 854              645 678             

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

6 612 980           13 070 413        

4 537 673           8 912 806          

4 371 968           8 640 383          

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

8 194                  8 071                 

3 774                  3 701                 

58 799                115 453             

Wykres 3.1. Wydajność pracy

(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
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