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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 79 106
2.1 61 206
2.1.1 pod ziemią 51 006
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 462
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 738
2.2 13 212
2.2.1 pod ziemią 10 102
2.2.2 przeróbka mechaniczna 879
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 231
2.3 4 688
3. 2 233
3.1 1 091
3.2 14
3.3 1 128
4. 1 424
4.1 11
4.2 478
4.3 935
5. 1 358
5.1 743
5.1.1 pod ziemią 604
5.1.2 na powierzchni 139
5.2 454
5.2.1 pod ziemią 381
5.2.2 na powierzchni 73
5.3 161

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

pozostali na powierzchni

z 
te

go

absolwenci
spoza górnictwa
w ramach górnictwa

Pracownicy posiadający uprawnienia emerytalne
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go

robotnicy

w
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m

kadra inż. - tech.

w
 ty

m
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Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 30.04.2021r.
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kadra inżynieryjno - techniczna

w
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m

pracownicy administracyjni i pozostali
Odejścia
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ubytki naturalne
z przyczyn nie dotyczących pracownika
związane z pracownikiem

robotnicy
77,4%

kadra inż. -
tech.

16,7%

pracownicy 
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i pozostali

5,9%
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1 128 = 50,5% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
14 = 0,6% odejść ogółem

ubytki naturalne
1 091 = 48,9% odejść ogółem

w ramach górnictwa
935 = 65,6% przyjęć ogółem

absolwenci
11 = 0,8% przyjęć ogółem

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
478 = 33,6% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 694 021,4           2 387 617,1       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 345 815,4           1 403 400,5       

w tym: Płaca zasadnicza 157 958,4           650 732,6          

Karta Górnika 80 779,4             332 419,8          

Wynagrodzenie za urlop 69 038,7             282 303,9          

Zasiłki chorobowe kopalniane 24 539,1             79 463,8            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 78 950                79 533               

Na dole 61 065                61 490               

w tym: na stanowiskach robotniczych 51 019                51 361               

Na powierzchni 17 884                18 042               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 821                  9 921                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 8 790,69             7 505,15            

Na dole 9 309,97             7 937,17            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 900,05             7 517,86            

Na powierzchni 7 017,61             6 032,75            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 251,50             5 380,30            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 366 369           5 601 439          

1 198 031           4 937 537          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

807 048              3 323 494          

dniówki nadliczbowe ogółem 119 602              535 421             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 372 780              1 414 323          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

6 677 971           27 413 066        

4 524 507           18 614 941        

4 444 890           18 115 383        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

8 275                  8 248                 

3 777                  3 770                 

59 276                242 106             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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