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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj Sp. z o.o. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 78 881
2.1 60 971
2.1.1 pod ziemią 50 817
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 256
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 898
2.2 13 227
2.2.1 pod ziemią 10 109
2.2.2 przeróbka mechaniczna 1 064
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 054
2.3 4 683
3. 2 574
3.1 1 271
3.2 15
3.3 1 288
4. 1 540
4.1 11
4.2 490
4.3 1 039
5. 1 390
5.1 753
5.1.1 pod ziemią 608
5.1.2 na powierzchni 145
5.2 468
5.2.1 pod ziemią 389
5.2.2 na powierzchni 79
5.3 169

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 31.05.2021r.
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)
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490 = 31,8% przyjęć ogółem
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 553 340,1           2 940 957,2       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 332 536,0           1 735 936,5       

w tym: Płaca zasadnicza 156 594,6           807 327,2          

Karta Górnika 80 482,6             412 902,3          

Wynagrodzenie za urlop 77 715,8             360 019,7          

Zasiłki chorobowe kopalniane 16 129,0             95 592,7            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 78 690                79 359               

Na dole 60 848                61 353               

w tym: na stanowiskach robotniczych 50 810                51 247               

Na powierzchni 17 843                18 006               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 789                  9 893                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 7 031,86             7 411,76            

Na dole 7 422,90             7 836,25            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 962,99             7 408,39            

Na powierzchni 5 698,32             5 965,33            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 023,74             5 310,40            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany,  czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 316 050           6 917 489          

1 152 333           6 089 870          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

772 136              4 095 630          

dniówki nadliczbowe ogółem 149 945              685 366             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 358 848              1 773 171          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

6 391 733           33 804 800        

4 338 351           22 953 293        

4 167 559           22 282 943        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

8 278                  8 254                 

3 765                  3 769                 

57 036                299 190             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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