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Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 80 017
2. 78 749
2.1 60 855
2.1.1 pod ziemią 50 685
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 267
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 903
2.2 13 215
2.2.1 pod ziemią 10 099
2.2.2 przeróbka mechaniczna 1 066
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 050
2.3 4 679
3. 2 900
3.1 1 389
3.2 19
3.3 1 492
4. 1 734
4.1 35
4.2 518
4.3 1 181
5. 1 473
5.1 803
5.1.1 pod ziemią 634
5.1.2 na powierzchni 169
5.2 491
5.2.1 pod ziemią 405
5.2.2 na powierzchni 86
5.3 179

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 
(na koniec okresu)

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2020r.
Stan zatrudnienia na 30.06.2021r.
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Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć
(na koniec okresu)

spoza górnictwa
518 = 29,9% przyjęć ogółem
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
tys. zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 579 795,2           3 520 752,4       

Wynagrodzenie za czas przepracowany 326 732,5           2 062 669,0       

w tym: Płaca zasadnicza 152 171,3           959 498,6          

Karta Górnika 78 499,1             491 401,4          

Wynagrodzenie za urlop 90 225,1             450 244,8          

Zasiłki chorobowe kopalniane 13 662,2             109 255,0          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

osób

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 78 514                79 222               

Na dole 60 672                61 244               

w tym: na stanowiskach robotniczych 50 636                51 146               

Na powierzchni 17 841                17 978               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 798                  9 879                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
zł

miesiąc od początku roku

OGÓŁEM 7 384,63             7 406,89            

Na dole 7 704,09             7 813,90            

w tym: na stanowiskach robotniczych 7 215,41             7 376,43            

Na powierzchni 6 298,30             6 020,41            

w tym: na stanowiskach robotniczych 5 528,12             5 345,68            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

miesiąc od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 280 994           8 198 483          

1 128 600           7 218 470          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

757 076              4 852 706          

dniówki nadliczbowe ogółem 126 248              811 613             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 396 463              2 169 634          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

miesiąc od początku roku

6 356 136           40 160 936        

4 356 958           27 310 251        

4 263 226           26 546 169        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

miesiąc od początku roku

8 396                  8 276                 

3 860                  3 783                 

57 410                356 603             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)
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