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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Obejmuje następujące jednostki:
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Tauron Wydobycie S.A.
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Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 75 367
2.1 58 284
2.1.1 pod ziemią 48 628
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 192
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 464
2.2 12 653
2.2.1 pod ziemią 9 646
2.2.2 przeróbka mechaniczna 829
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 178
2.3 4 430

3. 9 283
3.1 2 179
3.2 938
3.3 6 166

4. 7 105
4.1 165
4.2 2 602
4.3 4 338

5. 1 451
5.1 707
5.1.1 pod ziemią 557
5.1.2 na powierzchni 150
5.2 564
5.2.1 pod ziemią 485
5.2.2 na powierzchni 79
5.3 180

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r.
Stan zatrudnienia na 31.10.2022 r.
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związane z pracownikiem 
6 166 = 66,4% odejść ogółem
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

październik 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 661 196,9           7 493 866,7       

wynagrodzenie za czas przepracowany 426 019,1           4 348 874,1       

w tym: płaca zasadnicza 177 212,1           1 684 103,5       

Karta Górnika 91 859,9             873 950,7          

wynagrodzenie za urlop 79 012,6             974 250,3          

zasiłki chorobowe kopalniane 13 849,1             169 086,3          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

październik 2022 od początku roku

OGÓŁEM 74 750                75 136               

na dole 57 842                58 242               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 293                48 604               

na powierzchni 16 908                16 894               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 280                  9 256                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

październik 2022 od początku roku

OGÓŁEM 8 845,43             9 973,71            

na dole 9 336,29             10 512,16          

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 825,29             10 007,21          

na powierzchni 7 166,21             8 117,45            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 469,57             7 424,32            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-październik 2022 r. w okresie styczeń-październik 2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

październik 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 354 928           12 917 346        

1 205 681           11 467 008        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

814 276              7 730 647          

dniówki nadliczbowe ogółem 155 631              1 368 438          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 318 878              3 881 204          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

październik 2022 od początku roku

6 248 147           63 224 321        

4 213 988           42 791 171        

4 180 484           41 934 007        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

październik 2022 od początku roku

7 673                  8 178                 

3 495                  3 732                 

58 273                592 756             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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