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CZESC 1. Stan i struktura zatrudnienia

Obejmuje nastepujace jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjecia, odejscia

oraz ilos¢ pracownikéw posiadajgcych uprawnienia emerytalne

Crs Liczba
Lp. Wyszczegdlnienie 0s6b
1. Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r. 77 545
2.  Stan zatrudnienia na 31.10.2022 r. 75 367
2.1 robotnicy 58 284
211 e pod ziemig 48 628
2.1.2 2 przerobka mechaniczna 5192
213 o pozostata powierzchnia 4 464
2.2 8 kadra inzynieryjno-techniczna 12 653
221 N e Ppod ziemig 9 646
2.2.2 2 przerobka mechaniczna 829
2.2.3 pozostata powierzchnia 2178
2.3 pracownicy administracyjni i pozostali 4 430
3. Odejscia 9 283
3.1 o Uubytki naturalne 2179
3.2 E z przyczyn nie dotyczgcych pracownika 938
3.3 N zwigzane z pracownikiem 6 166
4. Przyjecia 7105
4.1 o absolwenci 165
4.2 E spoza goérnictwa 2602
43 N w ramach gérnictwa 4 338
5. Pracownicy posiadajacy uprawnienia emerytalne 1451
5.1 robotnicy 707
5.1.1 g pod ziemig 557
512 o = na powierzchni 150
5.2 E kadra inzynieryjno-techniczna 564
521 N € pod ziemig 485
522 E na powierzchni 79
5.3 pozostali na powierzchni 180

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia
(na koniec okresu)

Wykres 1.2. Struktura odejs¢ i przyjec
(na koniec okresu)
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CZESC 2. Naklady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przecietne wynagrodzenie

Obejmuje nastepujgce jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spdtka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Tabela 2.1. Naktady na wynagrodzenia

[tys. zt]
pazdziernik 2022  od poczgtku roku
OGOLEM WYNAGRODZENIA 661 196,9 7 493 866,7
wynagrodzenie za czas przepracowany 426 0191 4 348 874,1
_ wtym: ptaca zasadnicza 177 2121 1684 103,5
g Karta Gornika 91 859,9 873 950,7
g wynagrodzenie za urlop 79 012,6 974 250,3
zasitki chorobowe kopalniane 13 849,1 169 086,3
Tabela 2.2. Przecietne zatrudnienie
[os6b]
pazdziernik 2022  od poczatku roku
OGOLEM 74 750 75136
na dole 57 842 58 242
g wtym: na stanowiskach robotniczych 48 293 48 604
‘g na powierzchni 16 908 16 894
w tym: na stanowiskach robotniczych 9280 9 256
Tabela 2.3. Przecietne wynagrodzenie
(2]
pazdziernik 2022  od poczatku roku
OGOLEM 8 845,43 9 973,71
na dole 9 336,29 10 512,16
§ w tym: na stanowiskach robotniczych 8 825,29 10 007,21
2 na powierzchni 7 166,21 8 117,45
w tym: na stanowiskach robotniczych 6 469,57 7 424,32

Wykres 2.1. Struktura przecietnego zatrudnienia
w okresie styczen-pazdziernik 2022 r.

Wykres 2.2. Przecietne wynagrodzenie [zl/prac.]
w okresie styczen-pazdziernik 2022 r.
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CZESC 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajnosé

Obejmuje nastepujace jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Tabela 3.1. llo$¢ dniéwek przepracowanych i nieprzepracowanych

[pdn(rdn)]
pazdziernik 2022  od poczatku roku
Dniowki przepracowane ogoétem 1 354 928 12 917 346
dnidwki przepracowane przy wydobyciu wegla ogétem 1 205 681 11 467 008
g dnidwki przepracowane przy wydobyciu wegla
2 wtym: przez pracownikdow na stanowiskach robotniczych 814 276 7 730 647
= dotowych
dniéwki nadliczbowe ogétem 155 631 1 368 438
dniéwki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 318 878 3881 204
Tabela 3.2. Wydobycie wegla z robot eksploatacyjnych
[ton]
pazdziernik 2022 od poczatku roku
Wydobycie urobku weglowego 6 248 147 63 224 321
Wydobycie wegla handlowego ogdtem 4213988 42 791 171
UTRREE el nenelonEge 4180 484 41 934 007
od poniedziatku do pigtku

Tabela 3.3. Wydajnos¢ pracy

pazdziernik 2022
W urobku weglowym na robotnikodnidowke

robotnikéw dotowych [kg/rdn] v
W weglu handlowym na pracownikodniowke

3495
[kg/pdn]
Na 1 zatrudnionego [kg/zatr] 58 273

od poczatku roku

8178
3732

592 756

Wykres 3.1. Wydajnos¢ pracy
od poczgtku roku)
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