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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 75 486
2.1 58 381
2.1.1 pod ziemią 48 702
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 208
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 471
2.2 12 671
2.2.1 pod ziemią 9 671
2.2.2 przeróbka mechaniczna 835
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 165
2.3 4 434

3. 9 538
3.1 2 260
3.2 939
3.3 6 339

4. 7 479
4.1 176
4.2 2 851
4.3 4 452

5. 1 522
5.1 744
5.1.1 pod ziemią 588
5.1.2 na powierzchni 156
5.2 583
5.2.1 pod ziemią 503
5.2.2 na powierzchni 80
5.3 195

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               
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6 339 = 66,5% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
939 = 9,8% odejść ogółem

ubytki naturalne
2 260 = 23,7% odejść ogółem
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4 452 = 59,5% przyjęć ogółem

absolwenci
176 = 2,4% przyjęć ogółem
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

listopad 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 1 022 253,6        8 516 120,3       

wynagrodzenie za czas przepracowany 411 347,2           4 760 221,4       

w tym: płaca zasadnicza 176 922,7           1 861 026,3       

Karta Górnika 91 472,1             965 422,8          

wynagrodzenie za urlop 68 100,7             1 042 351,0       

zasiłki chorobowe kopalniane 11 667,1             180 753,3          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

listopad 2022 od początku roku

OGÓŁEM 75 026                75 125               

na dole 58 082                58 229               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 513                48 596               

na powierzchni 16 944                16 896               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 308                  9 257                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

listopad 2022 od początku roku

OGÓŁEM 13 625,26           10 305,40          

na dole 14 183,89           10 844,81          

w tym: na stanowiskach robotniczych 13 363,15           10 311,68          

na powierzchni 11 710,32           8 446,43            

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 782,90           7 734,64            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-listopad 2022 r. w okresie styczeń-listopad 2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

listopad 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 329 503           14 246 849        

1 185 401           12 652 409        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

797 846              8 528 493          

dniówki nadliczbowe ogółem 155 564              1 524 003          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 271 675              4 152 879          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

listopad 2022 od początku roku

6 443 000           69 667 322        

4 448 347           47 239 517        

4 377 808           46 311 816        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

listopad 2022 od początku roku

8 075                  8 169                 

3 753                  3 734                 

61 283                654 061             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]

w
 t

ym
:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla ogółem

Wydobycie urobku węglowego

Wydobycie węgla handlowego ogółem

Wydobycie węgla handlowego
od poniedziałku do piątku

W urobku węglowym na robotnikodniówkę 
robotników dołowych [kg/rdn]
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