
 
Wspieramy procesy restrukturyzacyjno-rozwojowe w polskim górnictwie węgla kamiennego od 2003 roku 

 
 

Katowice, luty 2023 r. 
 

 
 
 

 

      Publikacja opracowana na zlecenie Ministra Aktywów Państwowych  

      w ramach „Programu badań statystycznych statystyki publicznej” -   

      badanie statystyczne „Górnictwo węgla kamiennego  
      i brunatnego” prowadzone przez Ministra Aktywów Państwowych 
 

 
 

Zatrudnienie, wydajność, płace  
i przepracowany czas pracy  

w górnictwie węgla kamiennego  
w Polsce 

 
 

w grudniu 2022 r. 
oraz w okresie styczeń-grudzień 2022 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. z siedzibą w Warszawie  |  Oddział w Katowicach 
ul. Mikołowska 100 |  40-065 Katowice|  tel. (+48 32) 757 48 00  |  faks: (+48 32) 757 48 69  | www.arp.pl 

 
 

    

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Spis treści

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, zwolnienia, uprawnienia emerytalne

Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć

Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia

Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie

CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność

Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

Tabela 3.3. Wydajność pracy

Wykres 3.1. Wydajność pracy

CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj S.A. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 75 470
2.1 58 370
2.1.1 pod ziemią 48 691
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 221
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 458
2.2 12 658
2.2.1 pod ziemią 9 661
2.2.2 przeróbka mechaniczna 837
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 160
2.3 4 442

3. 9 836
3.1 2 402
3.2 953
3.3 6 481

4. 7 761
4.1 182
4.2 3 054
4.3 4 525

5. 1 563
5.1 773
5.1.1 pod ziemią 610
5.1.2 na powierzchni 163
5.2 590
5.2.1 pod ziemią 515
5.2.2 na powierzchni 75
5.3 200

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r.
Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r.
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związane z pracownikiem 
6 481 = 65,9% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
953 = 9,7% odejść ogółem

ubytki naturalne
2 402 = 24,4% odejść ogółem

w ramach górnictwa
4 525 = 58,3% przyjęć ogółem

absolwenci
182 = 2,3% przyjęć ogółem

spoza górnictwa
3 054 = 39,4% przyjęć ogółem
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

grudzień 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 1 913 708,0        10 429 828,3     

wynagrodzenie za czas przepracowany 685 265,7           5 445 487,1       

w tym: płaca zasadnicza 165 288,2           2 026 314,5       

Karta Górnika 85 628,7             1 051 051,5       

wynagrodzenie za urlop 87 980,1             1 130 331,1       

zasiłki chorobowe kopalniane 16 633,3             197 386,6          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

grudzień 2022 od początku roku

OGÓŁEM 75 057                75 120               

na dole 58 100                58 221               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 533                48 592               

na powierzchni 16 958                16 899               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 297                  9 262                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

grudzień 2022 od początku roku

OGÓŁEM 25 496,56           11 570,20          

na dole 27 003,38           12 188,03          

w tym: na stanowiskach robotniczych 25 759,03           11 597,11          

na powierzchni 20 334,05           9 441,64            

w tym: na stanowiskach robotniczych 18 555,92           8 638,35            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w  2022 r. w  2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

grudzień 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 268 623           15 515 472        

1 131 158           13 783 567        

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

753 461              9 281 954          

dniówki nadliczbowe ogółem 118 034              1 642 037          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 358 019              4 510 897          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

grudzień 2022 od początku roku

6 349 127           76 005 088        

4 322 176           51 550 333        

4 302 389           50 602 845        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

grudzień 2022 od początku roku

8 427                  8 188                 

3 821                  3 740                 

59 507                713 402             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]
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