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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj S.A. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 75 470
2. 75 662
2.1 58 533
2.1.1 pod ziemią 48 773
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 273
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 487
2.2 12 662
2.2.1 pod ziemią 9 648
2.2.2 przeróbka mechaniczna 847
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 167
2.3 4 467

3. 520
3.1 92
3.2 5
3.3 423

4. 712
4.1 19
4.2 340
4.3 353

5. 1 660
5.1 840
5.1.1 pod ziemią 641
5.1.2 na powierzchni 199
5.2 611
5.2.1 pod ziemią 530
5.2.2 na powierzchni 81
5.3 209

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

styczeń 2023 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 662 389,8           662 389,8          

wynagrodzenie za czas przepracowany 388 597,6           388 597,6          

w tym: płaca zasadnicza 177 956,4           177 956,4          

Karta Górnika 92 517,6             92 517,6            

wynagrodzenie za urlop 92 476,1             92 476,1            

zasiłki chorobowe kopalniane 21 509,4             21 509,4            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

styczeń 2023 od początku roku

OGÓŁEM 75 348                75 348               

na dole 58 253                58 253               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 685                48 685               

na powierzchni 17 095                17 095               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 414                  9 414                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

styczeń 2023 od początku roku

OGÓŁEM 8 791,10             8 791,10            

na dole 9 258,71             9 258,71            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 767,47             8 767,47            

na powierzchni 7 197,65             7 197,65            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 493,79             6 493,79            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w styczniu 2023 r. w styczniu 2023 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

styczeń 2023 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 323 205           1 323 205          

1 176 645           1 176 645          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

789 481              789 481             

dniówki nadliczbowe ogółem 148 492              148 492             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 381 760              381 760             

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

styczeń 2023 od początku roku

5 973 566           5 973 566          

3 944 075           3 944 075          

3 889 143           3 889 143          

Tabela 3.3. Wydajność pracy

styczeń 2023 od początku roku

7 566                  7 566                 

3 352                  3 352                 

54 083                54 083               

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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w
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