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Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. z siedzibą w Warszawie („ARP S.A.”) informuje, że niniejszy materiał, jako utwór jest 
chroniony prawem autorskim. Każdy podmiot korzystający z niniejszego utworu (w całości lub w części) jest zobowiązany  
do podania w każdej publikacji wykorzystującej powyższy utwór (w całości lub w części) następujących danych:  

1) imię (imiona) i nazwisko (nazwiska) twórcy (twórców) utworu (o ile dostępne) oraz  

2) źródła utworu z podaniem tytułu utworu i daty jego publikacji przez ARP S.A., z użyciem wyrażenia: „portal 
polskirynekwegla.pl należący do Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. dostęp w dniu […]”.  

Powyższe nie zwalnia z obowiązku uzyskania zgody twórcy/twórców utworu lub zgody ARP S.A. na skorzystanie z utworu  
(w całości lub części), ani z obowiązku zapłaty wynagrodzenia na rzecz twórcy/twórców utworu lub na rzecz ARP S.A.,  
o ile prawo przewiduje taki obowiązek. W wypadku pytań prosimy o kontakt z ARP S.A. Oddział w Katowicach, 
 tel. +48 32 757-48-00, e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl. 

Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się 
nieznacznie różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
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Polska Grupa Górnicza S.A.
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 75 470
2. 75 538
2.1 58 426
2.1.1 pod ziemią 48 710
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 245
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 471
2.2 12 654
2.2.1 pod ziemią 9 612
2.2.2 przeróbka mechaniczna 845
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 197
2.3 4 458

3. 1 704
3.1 843
3.2 14
3.3 847

4. 1 772
4.1 24
4.2 1 153
4.3 595

5. 1 431
5.1 685
5.1.1 pod ziemią 521
5.1.2 na powierzchni 164
5.2 577
5.2.1 pod ziemią 501
5.2.2 na powierzchni 76
5.3 169

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r.
Stan zatrudnienia na 30.04.2023 r.
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

kwiecień 2023 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 1 164 279,9        3 474 844,5       

wynagrodzenie za czas przepracowany 546 421,0           1 992 506,2       

w tym: płaca zasadnicza 209 178,0           802 361,0          

Karta Górnika 110 406,5           419 036,5          

wynagrodzenie za urlop 88 936,4             349 405,0          

zasiłki chorobowe kopalniane 17 199,3             83 131,5            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

kwiecień 2023 od początku roku

OGÓŁEM 75 237                75 243               

na dole 58 184                58 221               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 647                48 671               

na powierzchni 17 053                17 023               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 351                  9 341                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

kwiecień 2023 od początku roku

OGÓŁEM 15 474,84           11 545,38          

na dole 16 355,57           12 156,20          

w tym: na stanowiskach robotniczych 15 732,15           11 617,92          

na powierzchni 12 469,89           9 456,24            

w tym: na stanowiskach robotniczych 11 256,49           8 663,84            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-kwiecień 2023 r. w okresie styczeń-kwiecień 2023 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

kwiecień 2023 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 259 845           5 346 445          

1 119 434           4 743 201          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

752 618              3 188 188          

dniówki nadliczbowe ogółem 148 565              554 375             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 305 579              1 356 590          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

kwiecień 2023 od początku roku

5 368 904           23 420 922        

3 431 269           15 118 230        

3 383 596           14 930 807        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

kwiecień 2023 od początku roku

7 134                  7 346                 

3 065                  3 187                 

47 099                207 536             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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