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Opracowanie merytoryczne 
ARP S.A. Oddział Katowice 

Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. z siedzibą w Warszawie („ARP S.A.”) informuje, że niniejszy materiał, jako utwór jest 
chroniony prawem autorskim. Każdy podmiot korzystający z niniejszego utworu (w całości lub w części) jest zobowiązany  
do podania w każdej publikacji wykorzystującej powyższy utwór (w całości lub w części) następujących danych:  

1) imię (imiona) i nazwisko (nazwiska) twórcy (twórców) utworu (o ile dostępne) oraz  

2) źródła utworu z podaniem tytułu utworu i daty jego publikacji przez ARP S.A., z użyciem wyrażenia: „portal 
polskirynekwegla.pl należący do Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. dostęp w dniu […]”.  

Powyższe nie zwalnia z obowiązku uzyskania zgody twórcy/twórców utworu lub zgody ARP S.A. na skorzystanie z utworu  
(w całości lub części), ani z obowiązku zapłaty wynagrodzenia na rzecz twórcy/twórców utworu lub na rzecz ARP S.A.,  
o ile prawo przewiduje taki obowiązek. W wypadku pytań prosimy o kontakt z ARP S.A. Oddział w Katowicach, 
 tel. +48 32 757-48-00, e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl. 

Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się 
nieznacznie różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
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Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Południowy Koncern Węglowy S.A.

Węglokoks Kraj S.A. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 
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Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 76 123
2. 75 446
2.1 58 369
2.1.1 pod ziemią 48 730
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 162
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 477
2.2 12 734
2.2.1 pod ziemią 9 645
2.2.2 przeróbka mechaniczna 842
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 247
2.3 4 343
3. 2 203
3.1 1 057
3.2 34
3.3 1 112
4. 1 526
4.1 20
4.2 851
4.3 655
5. 1 662
5.1 814
5.1.1 pod ziemią 538
5.1.2 przeróbka mechaniczna 127
5.1.3 pozostała powierzchnia 149
5.2 620
5.2.1 pod ziemią 526
5.2.2 przeróbka mechaniczna 23
5.2.3 pozostała powierzchnia 71
5.3 228

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            

(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2023 r.
Stan zatrudnienia na 30.06.2024 r.
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Obejmuje następujące jednostki:
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

czerwiec 2024 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 915 886,1          5 168 307,8      

wynagrodzenie za czas przepracowany 544 369,0           2 947 412,4       

w tym: płaca zasadnicza 214 326,7           1 324 287,9       

Karta Górnika 115 975,2           707 676,8          

wynagrodzenie za urlop 133 151,3           679 956,4          

zasiłki chorobowe kopalniane 17 694,4             126 209,5          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

czerwiec 2024 od początku roku

OGÓŁEM 75 177               75 630              

na dole 58 260                58 549               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 696                48 955               

na powierzchni 16 917                17 081               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 306                  9 394                

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

czerwiec 2024 od początku roku

OGÓŁEM 12 183,06          11 389,46         

na dole 12 662,42           11 935,60          

w tym: na stanowiskach robotniczych 11 999,14           11 346,76          

na powierzchni 10 532,22           9 517,42            

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 624,17             8 614,78            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-czerwiec 2024 r. w okresie styczeń-czerwiec 2024 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

czerwiec 2024 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 219 849          7 869 464         

1 086 362           7 018 467          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

723 782              4 691 221          

dniówki nadliczbowe ogółem 125 696              789 392             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 384 070              2 136 767          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

czerwiec 2024 od początku roku

5 260 988           33 306 585        

3 281 746           21 159 309        

3 261 898           20 917 581        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

czerwiec 2024 od początku roku

7 269                  7 100                

3 021                  3 015                

44 949                288 156             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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