
  

Zatrudnienie, wydajność, płace 

i przepracowany czas pracy 

w górnictwie węgla kamiennego w Polsce 

 

w marcu 2025 r.  

oraz w okresie styczeń-marzec 2025 r. 

 

Katowice, maj 2025 r. 

 

 

Górnictwo – informacje, analizy, sprawozdania 

 

 

Publikacja opracowana w ramach „Programu badań statystycznych        

statystyki publicznej” ‐ „Górnictwo węgla kamiennego i brunatnego” 



 

 

 

 

Autor: 

Katarzyna Pitura – Zespół Analityczno-Raportowy 

Anna Kielerz – Zespół Kontroli Dotacji Budżetowej 

 

 

 

Opracowanie merytoryczne 

ARP S.A. Oddział Katowice 

Zespół autorski 

Jan Nowak, ... 

 

Przy publikowniu danych prosimy o podanie źródła 

Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. z siedzibą w Warszawie („ARP S.A.”) informuje, że niniejszy materiał, jako utwór jest 

chroniony prawem autorskim. Każdy podmiot korzystający z niniejszego utworu (w całości lub w części) jest zobowiązany  

do podania w każdej publikacji wykorzystującej powyższy utwór (w całości lub w części) następujących danych:  

1) imię (imiona) i nazwisko (nazwiska) twórcy (twórców) utworu (o ile dostępne) oraz  

2) źródła utworu z podaniem tytułu utworu i daty jego publikacji przez ARP S.A., z użyciem wyrażenia: „portal 

polskirynekwegla.pl należący do Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. dostęp w dniu […]”.  

Powyższe nie zwalnia z obowiązku uzyskania zgody twórcy/twórców utworu lub zgody ARP S.A. na skorzystanie z utworu  

(w całości lub części), ani z obowiązku zapłaty wynagrodzenia na rzecz twórcy/twórców utworu lub na rzecz ARP S.A.,  

o ile prawo przewiduje taki obowiązek. W wypadku pytań prosimy o kontakt z ARP S.A. Oddział w Katowicach, 

 tel. +48 32 757-48-00, e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl. 

 

Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się 

nieznacznie różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 

• www.arp.pl • www.polskirynekwegla.pl •



AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. 

Oddział Katowice

Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 

osób

1. 74 114

2. 73 017

2.1 56 673

2.1.1 pod ziemią 47 568

2.1.2 przeróbka mechaniczna 4 835

2.1.3 pozostała powierzchnia 4 270

2.2 12 219

2.2.1 pod ziemią 9 337

2.2.2 przeróbka mechaniczna 794

2.2.3 pozostała powierzchnia 2 088

2.3 4 125

3. 1 870

3.1 802

3.2 95

3.3 973

4. 773

4.1 18

4.2 45

4.3 710

5. 1 342

5.1 711

5.1.1 pod ziemią 514

5.1.2 przeróbka mechaniczna 95

5.1.3 pozostała powierzchnia 102

5.2 497

5.2.1 pod ziemią 422

5.2.2 przeróbka mechaniczna 15

5.2.3 pozostała powierzchnia 60

5.3 134

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            

(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

pozostali na powierzchni
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95 = 5,1% odejść ogółem

ubytki naturalne
802 = 42,9% odejść ogółem

w ramach górnictwa
710 = 91,9% przyjęć ogółem

absolwenci
18 = 2,3% przyjęć ogółem

spoza górnictwa
45 = 5,8% przyjęć ogółem
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

marzec 2025 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 820 963,9          2 438 998,6      

wynagrodzenie za czas przepracowany 485 184,7           1 399 543,6       

w tym: płaca zasadnicza 227 232,7           658 943,3          

Karta Górnika 123 880,2           358 995,2          

wynagrodzenie za urlop 100 246,8           332 087,8          

zasiłki chorobowe kopalniane 24 167,0             74 540,6            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

[osób]

marzec 2025 od początku roku

OGÓŁEM 72 851               73 272              

na dole 56 873                57 076              

w tym: na stanowiskach robotniczych 47 580                47 740              

na powierzchni 15 978                16 196              

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 770                  8 879                

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

marzec 2025 od początku roku

OGÓŁEM 11 269,08          11 095,64         

na dole 11 828,47           11 589,00          

w tym: na stanowiskach robotniczych 11 224,02           10 965,71          

na powierzchni 9 277,98             9 357,00            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 340,37             8 358,61            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]

w okresie styczeń-marzec 2025 r. w okresie styczeń-marzec 2025 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

marzec 2025 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 310 192          3 780 939         

1 180 656           3 380 340          

w tym:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 

przez pracowników na stanowiskach robotniczych 

dołowych

796 671              2 269 446          

dniówki nadliczbowe ogółem 130 616              367 432             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 327 322              1 053 956          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

marzec 2025 od początku roku

5 503 521           17 077 431        

3 540 299           11 051 219        

3 480 403           10 808 763        

Tabela 3.3. Wydajność pracy*

marzec 2025 od początku roku

6 908                  7 525                

2 999                  3 269                

49 864                154 796             

Wykres 3.1. Wydajność pracy*

(od początku roku)

*wydajność nie obejmuje zagregowanych wielkości ze spółki SRK S.A.
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AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. z siedzibą w Warszawie 

Oddział w Katowicach

ul. Mikołowska 100, 40-065 Katowice, 

tel. +48 32 757 48 00, 

e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl

Zastrzeżone tylko do użytku służbowego. Informacja stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa.
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