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Przy publikowniu danych prosimy o podanie źródła 

Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. z siedzibą w Warszawie („ARP S.A.”) informuje, że niniejszy materiał, jako utwór jest 

chroniony prawem autorskim. Każdy podmiot korzystający z niniejszego utworu (w całości lub w części) jest zobowiązany  

do podania w każdej publikacji wykorzystującej powyższy utwór (w całości lub w części) następujących danych:  

1) imię (imiona) i nazwisko (nazwiska) twórcy (twórców) utworu (o ile dostępne) oraz  

2) źródła utworu z podaniem tytułu utworu i daty jego publikacji przez ARP S.A., z użyciem wyrażenia: „portal 

polskirynekwegla.pl należący do Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. dostęp w dniu […]”.  

Powyższe nie zwalnia z obowiązku uzyskania zgody twórcy/twórców utworu lub zgody ARP S.A. na skorzystanie z utworu  

(w całości lub części), ani z obowiązku zapłaty wynagrodzenia na rzecz twórcy/twórców utworu lub na rzecz ARP S.A.,  

o ile prawo przewiduje taki obowiązek. W wypadku pytań prosimy o kontakt z ARP S.A. Oddział w Katowicach, 

 tel. +48 32 757-48-00, e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl. 

 

Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się 

nieznacznie różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 
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Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 

osób

1. 74 114

2. 72 813

2.1 56 489

2.1.1 pod ziemią 47 414

2.1.2 przeróbka mechaniczna 4 746

2.1.3 pozostała powierzchnia 4 329

2.2 12 201

2.2.1 pod ziemią 9 314

2.2.2 przeróbka mechaniczna 866

2.2.3 pozostała powierzchnia 2 021

2.3 4 123

3. 2 248

3.1 921

3.2 97

3.3 1 230

4. 947

4.1 18

4.2 50

4.3 879

5. 1 375

5.1 738

5.1.1 pod ziemią 522

5.1.2 przeróbka mechaniczna 103

5.1.3 pozostała powierzchnia 113

5.2 489

5.2.1 pod ziemią 407

5.2.2 przeróbka mechaniczna 15

5.2.3 pozostała powierzchnia 67

5.3 148

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            

(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

pozostali na powierzchni
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97 = 4,3% odejść ogółem

ubytki naturalne
921 = 41% odejść ogółem

w ramach górnictwa
879 = 92,8% przyjęć ogółem
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spoza górnictwa
50 = 5,3% przyjęć ogółem
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

kwiecień 2025 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 1 058 599,7       3 497 598,2      

wynagrodzenie za czas przepracowany 585 853,3           1 985 396,9       

w tym: płaca zasadnicza 220 007,6           878 951,0          

Karta Górnika 120 715,7           479 710,9          

wynagrodzenie za urlop 107 480,8           439 568,6          

zasiłki chorobowe kopalniane 19 910,2             94 450,8            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

[osób]

kwiecień 2025 od początku roku

OGÓŁEM 72 609               73 113              

na dole 56 661                56 978              

w tym: na stanowiskach robotniczych 47 413                47 661              

na powierzchni 15 948                16 135              

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 735                  8 849                

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

kwiecień 2025 od początku roku

OGÓŁEM 14 579,46          11 959,56         

na dole 15 390,78           12 532,98          

w tym: na stanowiskach robotniczych 14 773,46           11 912,07          

na powierzchni 11 696,93           9 934,63            

w tym: na stanowiskach robotniczych 10 802,48           8 956,04            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]

w okresie styczeń-kwiecień 2025 r. w okresie styczeń-kwiecień 2025 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

kwiecień 2025 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 269 046          5 049 985         

1 149 062           4 529 402          

w tym:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 

przez pracowników na stanowiskach robotniczych 

dołowych

774 250              3 043 696          

dniówki nadliczbowe ogółem 103 614              471 046             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 330 690              1 384 647          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

kwiecień 2025 od początku roku

4 909 515           21 986 946        

3 084 881           14 136 100        

3 075 693           13 884 455        

Tabela 3.3. Wydajność pracy*

kwiecień 2025 od początku roku

6 341                  7 224                

2 685                  3 121                

43 591                198 421             

Wykres 3.1. Wydajność pracy*

(od początku roku)

*wydajność nie obejmuje zagregowanych wielkości ze spółki SRK S.A.
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AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. z siedzibą w Warszawie 

Oddział w Katowicach

ul. Mikołowska 100, 40-065 Katowice, 

tel. +48 32 757 48 00, 

e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl

Zastrzeżone tylko do użytku służbowego. Informacja stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa.
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