
  

Zatrudnienie, wydajność, płace 

i przepracowany czas pracy 

w górnictwie węgla kamiennego w Polsce 

 

w sierpniu 2025 r.  

oraz w okresie styczeń-sierpień 2025 r. 

 

Katowice, październik 2025 r. 

 

 

Górnictwo – informacje, analizy, sprawozdania 

 

 

Publikacja opracowana w ramach „Programu badań statystycznych        

statystyki publicznej” ‐ „Górnictwo węgla kamiennego i brunatnego” 



 

 

 

 

Autor: 

Katarzyna Pitura – Zespół Analityczno-Raportowy 

Anna Kielerz – Zespół Monitorowania Likwidacji Kopalń 

 

 

 

Opracowanie merytoryczne 

ARP S.A. Oddział Katowice 

Zespół autorski 

Jan Nowak, ... 

 

Przy publikowniu danych prosimy o podanie źródła 

Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. z siedzibą w Warszawie („ARP S.A.”) informuje, że niniejszy materiał, jako utwór jest 

chroniony prawem autorskim. Każdy podmiot korzystający z niniejszego utworu (w całości lub w części) jest zobowiązany  

do podania w każdej publikacji wykorzystującej powyższy utwór (w całości lub w części) następujących danych:  

1) imię (imiona) i nazwisko (nazwiska) twórcy (twórców) utworu (o ile dostępne) oraz  

2) źródła utworu z podaniem tytułu utworu i daty jego publikacji przez ARP S.A., z użyciem wyrażenia: „portal 

polskirynekwegla.pl należący do Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. dostęp w dniu […]”.  

Powyższe nie zwalnia z obowiązku uzyskania zgody twórcy/twórców utworu lub zgody ARP S.A. na skorzystanie z utworu  

(w całości lub części), ani z obowiązku zapłaty wynagrodzenia na rzecz twórcy/twórców utworu lub na rzecz ARP S.A.,  

o ile prawo przewiduje taki obowiązek. W wypadku pytań prosimy o kontakt z ARP S.A. Oddział w Katowicach, 

 tel. +48 32 757-48-00, e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl. 

 

Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się 

nieznacznie różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 
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Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 

osób

1. 74 114

2. 71 816

2.1 55 728

2.1.1 pod ziemią 46 956

2.1.2 przeróbka mechaniczna 4 678

2.1.3 pozostała powierzchnia 4 094

2.2 12 042

2.2.1 pod ziemią 9 204

2.2.2 przeróbka mechaniczna 792

2.2.3 pozostała powierzchnia 2 046

2.3 4 046

3. 3 862

3.1 1 613

3.2 168

3.3 2 081

4. 1 564

4.1 20

4.2 107

4.3 1 437

5. 1 308

5.1 682

5.1.1 pod ziemią 483

5.1.2 przeróbka mechaniczna 107

5.1.3 pozostała powierzchnia 92

5.2 467

5.2.1 pod ziemią 386

5.2.2 przeróbka mechaniczna 12

5.2.3 pozostała powierzchnia 69

5.3 159

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            

(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

pozostali na powierzchni
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ubytki naturalne
1 613 = 41,8% odejść ogółem
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1 437 = 91,9% przyjęć ogółem
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20 = 1,3% przyjęć ogółem
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107 = 6,8% przyjęć ogółem

• www.arp.pl • www.polskirynekwegla.pl •



AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. 

Oddział Katowice

Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Południowy Koncern Węglowy S.A.

Węglokoks Kraj S.A.

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

sierpień 2025 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 835 450,7          7 087 003,2      

wynagrodzenie za czas przepracowany 422 869,7           4 014 642,7       

w tym: płaca zasadnicza 196 063,6           1 717 952,8       

Karta Górnika 108 497,6           942 672,4          

wynagrodzenie za urlop 170 752,7           1 015 584,9       

zasiłki chorobowe kopalniane 12 919,4             156 502,5          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

[osób]

sierpień 2025 od początku roku

OGÓŁEM 71 602               72 587              

na dole 56 060                56 636              

w tym: na stanowiskach robotniczych 46 921                47 385              

na powierzchni 15 542                15 951              

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 463                  8 728                

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

sierpień 2025 od początku roku

OGÓŁEM 11 667,98          12 204,33         

na dole 12 173,63           12 748,02          

w tym: na stanowiskach robotniczych 11 492,47           12 109,82          

na powierzchni 9 844,09             10 273,86          

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 711,60             9 271,59            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]

w okresie styczeń-sierpień 2025 r. w okresie styczeń-sierpień 2025 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

sierpień 2025 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 066 424          9 766 124         

978 162              8 803 780          

w tym:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 

przez pracowników na stanowiskach robotniczych 

dołowych

661 710              5 932 825          

dniówki nadliczbowe ogółem 119 486              933 937             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 444 128              2 966 046          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

sierpień 2025 od początku roku

4 758 366           41 717 431        

3 052 504           26 699 379        

3 015 429           26 344 685        

Tabela 3.3. Wydajność pracy*

sierpień 2025 od początku roku

7 191                  7 032                

3 121                  3 033                

43 685                377 312             

Wykres 3.1. Wydajność pracy*

(od początku roku)

*wydajność nie obejmuje zagregowanych wielkości ze spółki SRK S.A.
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