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Przy publikowniu danych prosimy o podanie źródła 

Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. z siedzibą w Warszawie („ARP S.A.”) informuje, że niniejszy materiał, jako utwór jest 

chroniony prawem autorskim. Każdy podmiot korzystający z niniejszego utworu (w całości lub w części) jest zobowiązany  

do podania w każdej publikacji wykorzystującej powyższy utwór (w całości lub w części) następujących danych:  

1) imię (imiona) i nazwisko (nazwiska) twórcy (twórców) utworu (o ile dostępne) oraz  

2) źródła utworu z podaniem tytułu utworu i daty jego publikacji przez ARP S.A., z użyciem wyrażenia: „portal 

polskirynekwegla.pl należący do Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. dostęp w dniu […]”.  

Powyższe nie zwalnia z obowiązku uzyskania zgody twórcy/twórców utworu lub zgody ARP S.A. na skorzystanie z utworu  

(w całości lub części), ani z obowiązku zapłaty wynagrodzenia na rzecz twórcy/twórców utworu lub na rzecz ARP S.A.,  

o ile prawo przewiduje taki obowiązek. W wypadku pytań prosimy o kontakt z ARP S.A. Oddział w Katowicach, 

 tel. +48 32 757-48-00, e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl. 

 

Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się 

nieznacznie różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 
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Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 

osób

1. 74 114

2. 71 666

2.1 55 582

2.1.1 pod ziemią 46 840

2.1.2 przeróbka mechaniczna 4 666

2.1.3 pozostała powierzchnia 4 076

2.2 12 043

2.2.1 pod ziemią 9 207

2.2.2 przeróbka mechaniczna 790

2.2.3 pozostała powierzchnia 2 046

2.3 4 041

3. 4 097

3.1 1 732

3.2 169

3.3 2 196

4. 1 649

4.1 20

4.2 136

4.3 1 493

5. 1 333

5.1 690

5.1.1 pod ziemią 495

5.1.2 przeróbka mechaniczna 106

5.1.3 pozostała powierzchnia 89

5.2 469

5.2.1 pod ziemią 379

5.2.2 przeróbka mechaniczna 12

5.2.3 pozostała powierzchnia 78

5.3 174

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            

(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2024 r.

Stan zatrudnienia na 30.09.2025 r.
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie
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Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

wrzesień 2025 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 847 338,2          7 934 341,4      

wynagrodzenie za czas przepracowany 476 405,4           4 491 048,1       

w tym: płaca zasadnicza 216 473,0           1 934 425,8       

Karta Górnika 119 265,4           1 061 937,8       

wynagrodzenie za urlop 132 987,4           1 148 572,3       

zasiłki chorobowe kopalniane 15 468,2             171 970,7          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

[osób]

wrzesień 2025 od początku roku

OGÓŁEM 71 432               72 461              

na dole 55 941                56 555              

w tym: na stanowiskach robotniczych 46 815                47 320              

na powierzchni 15 491                15 906              

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 422                  8 695                

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

wrzesień 2025 od początku roku

OGÓŁEM 11 862,16          12 166,45         

na dole 12 372,53           12 707,61          

w tym: na stanowiskach robotniczych 11 807,46           12 077,01          

na powierzchni 10 019,15           10 242,35          

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 021,40             9 243,60            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]

w okresie styczeń-wrzesień 2025 r. w okresie styczeń-wrzesień 2025 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność
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Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

wrzesień 2025 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 245 668          11 011 792       

1 127 234           9 931 014          

w tym:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 

przez pracowników na stanowiskach robotniczych 

dołowych

765 283              6 698 108          

dniówki nadliczbowe ogółem 98 949                1 032 886          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 373 949              3 339 995          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

[ton]

wrzesień 2025 od początku roku

5 415 730           47 133 161        

3 706 025           30 405 404        

3 662 370           30 007 055        

Tabela 3.3. Wydajność pracy*

wrzesień 2025 od początku roku

7 077                  7 037                

3 288                  3 062                

53 166                430 385             

Wykres 3.1. Wydajność pracy*

(od początku roku)

*wydajność nie obejmuje zagregowanych wielkości ze spółki SRK S.A.
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AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. z siedzibą w Warszawie 

Oddział w Katowicach

ul. Mikołowska 100, 40-065 Katowice, 

tel. +48 32 757 48 00, 

e-mail: sekretariat@katowice.arp.pl

Zastrzeżone tylko do użytku służbowego. Informacja stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa.
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