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Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj S.A. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 74 901
2.1 57 938
2.1.1 pod ziemią 48 410
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 100
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 428
2.2 12 593
2.2.1 pod ziemią 9 622
2.2.2 przeróbka mechaniczna 828
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 143
2.3 4 370
3. 7 087
3.1 1 074
3.2 918
3.3 5 095
4. 4 443
4.1 4
4.2 747
4.3 3 692
5. 1 399
5.1 747
5.1.1 pod ziemią 588
5.1.2 na powierzchni 159
5.2 484
5.2.1 pod ziemią 410
5.2.2 na powierzchni 74
5.3 168

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2 Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

kwiecień 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 655 056,9           2 676 690,1       

wynagrodzenie za czas przepracowany 425 232,5           1 556 981,0       

w tym: płaca zasadnicza 168 340,1           677 832,5          

Karta Górnika 86 811,0             350 217,3          

wynagrodzenie za urlop 78 260,1             334 230,1          

zasiłki chorobowe kopalniane 20 134,1             89 808,6            

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

kwiecień 2022 od początku roku

OGÓŁEM 74 691                76 080               

na dole 57 964                59 066               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 382                49 279               

na powierzchni 16 727                17 014               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 156                  9 308                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

kwiecień 2022 od początku roku

OGÓŁEM 8 770,20             8 795,66            

na dole 9 247,04             9 285,80            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 702,50             8 792,70            

na powierzchni 7 117,84             7 094,08            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 384,13             6 349,65            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-kwiecień 2022 r. w okresie styczeń-kwiecień 2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany,  czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

kwiecień 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 278 060           5 216 659          

1 131 613           4 627 352          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

759 895              3 112 289          

dniówki nadliczbowe ogółem 142 669              557 201             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 342 484              1 497 046          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

kwiecień 2022 od początku roku

6 646 540           27 078 367        

4 570 226           18 561 132        

4 434 541           18 007 956        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

kwiecień 2022 od początku roku

8 747                  8 700                 

4 039                  4 011                 

63 464                256 168             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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