
 
Wspieramy procesy restrukturyzacyjno-rozwojowe w polskim górnictwie węgla kamiennego od 2003 roku 

 
 

Katowice, lipiec 2022 r. 
 

 
 
 

 

Publikacja opracowana w ramach  

„Programu badań statystycznych statystyki publicznej”  

  badanie statystyczne „Górnictwo węgla kamiennego i brunatnego” 
 

 
 
 

Zatrudnienie, wydajność, płace  
i przepracowany czas pracy  

w górnictwie węgla kamiennego  
w Polsce 

 
 

w maju 2022 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSŁU S.A. z siedzibą w Warszawie  |  Oddział w Katowicach 
ul. Mikołowska 100 |  40-065 Katowice|  tel. (+48 32) 757 48 00  |  faks: (+48 32) 757 48 69  | www.arp.pl 

 
 

    

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Spis treści

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, zwolnienia, uprawnienia emerytalne

Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 

oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia 

Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć

Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 

Wykres 2.1 Struktura przeciętnego zatrudnienia

Wykres 2.2 Przeciętne wynagrodzenie

CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność

Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych

Tabela 3.3. Wydajność pracy

Wykres 3.1. Wydajność pracy
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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1.  Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 74 730
2.1 57 771
2.1.1 pod ziemią 48 250
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 093
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 428
2.2 12 593
2.2.1 pod ziemią 9 608
2.2.2 przeróbka mechaniczna 830
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 155
2.3 4 366
3. 7 544
3.1 1 254
3.2 932
3.3 5 358
4. 4 729
4.1 7
4.2 873
4.3 3 849
5. 1 410
5.1 735
5.1.1 pod ziemią 560
5.1.2 na powierzchni 175
5.2 492
5.2.1 pod ziemią 413
5.2.2 na powierzchni 79
5.3 183

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2 Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r.
Stan zatrudnienia na 31.05.2022 r.
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

maj 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 621 728,7           3 298 418,8       

wynagrodzenie za czas przepracowany 379 952,8           1 936 933,7       

w tym: płaca zasadnicza 170 423,2           848 255,7          

Karta Górnika 88 542,3             438 759,6          

wynagrodzenie za urlop 92 099,3             426 329,4          

zasiłki chorobowe kopalniane 15 694,2             105 502,7          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

maj 2022 od początku roku

OGÓŁEM 74 423                75 742               

na dole 57 716                58 791               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 189                49 057               

na powierzchni 16 707                16 951               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 159                  9 276                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

maj 2022 od początku roku

OGÓŁEM 8 353,99             8 709,62            

na dole 8 819,98             9 195,16            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 317,17             8 699,96            

na powierzchni 6 744,25             7 025,63            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 029,39             6 287,78            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-maj 2022 r. w okresie styczeń-maj 2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

maj 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 302 248           6 518 907          

1 156 038           5 783 389          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

777 399              3 889 688          

dniówki nadliczbowe ogółem 147 616              704 818             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 363 538              1 860 584          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

maj 2022 od początku roku

6 405 071           33 483 437        

4 362 180           22 923 312        

4 270 340           22 278 296        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

maj 2022 od początku roku

8 239                  8 608                 

3 773                  3 964                 

60 687                316 905             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]
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