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CZESC 1. Stan i struktura zatrudnienia

Obejmuje nastepujace jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia

(na koniec okresu)

Tabela 1.1.

Stan i struktura zatrudnienia, przyjecia, odejscia

oraz ilos¢ pracownikéw posiadajgcych uprawnienia emerytalne
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Wykres 1.2 Struktura odejs¢ i przyjec
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CZESC 2. Naklady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przecietne wynagrodzenie

Obejmuje nastepujgce jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spdtka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Tabela 2.1. Naktady na wynagrodzenia

[tys. zt]
maj 2022 od poczagtku roku
OGOLEM WYNAGRODZENIA 621 728,7 3298 418,8
wynagrodzenie za czas przepracowany 379 952,8 1936 933,7
_ wtym: ptaca zasadnicza 170 423,2 848 255,7
g* Karta Gornika 88 542,3 438 759,6
g wynagrodzenie za urlop 92 099,3 426 329,4
zasitki chorobowe kopalniane 15 694,2 105 502,7
Tabela 2.2. Przecietne zatrudnienie
[os6b]
maj 2022 od poczatku roku
OGOLEM 74 423 75742
na dole 57 716 58 791
g wtym: na stanowiskach robotniczych 48 189 49 057
‘g na powierzchni 16 707 16 951
w tym: na stanowiskach robotniczych 9159 9276
Tabela 2.3. Przecietne wynagrodzenie
(2]
maj 2022 od poczatku roku
OGOLEM 8 353,99 8 709,62
na dole 8 819,98 9 195,16
§ w tym: na stanowiskach robotniczych 8 317,17 8 699,96
2 na powierzchni 6 744,25 7 025,63
w tym: na stanowiskach robotniczych 6 029,39 6 287,78

Wykres 2.1. Struktura przecietnego zatrudnienia
w okresie styczen-maj 2022 r.

Wykres 2.2. Przecietne wynagrodzenie [zl/prac.]
w okresie styczen-maj 2022 r.
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CZESC 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajnosé

Obejmuje nastepujace jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Tabela 3.1. llo$¢ dniéwek przepracowanych i nieprzepracowanych

[pdn(rdn)]
maj 2022 od poczatku roku
Dniowki przepracowane ogoétem 1302 248 6 518 907
dnidwki przepracowane przy wydobyciu wegla ogétem 1156 038 5783 389
g dnidwki przepracowane przy wydobyciu wegla
2 wtym: przez pracownikdow na stanowiskach robotniczych 777 399 3 889 688
= dotowych
dniéwki nadliczbowe ogétem 147 616 704 818
dniéwki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 363 538 1 860 584
Tabela 3.2. Wydobycie wegla z robot eksploatacyjnych
[ton]
maj 2022 od poczatku roku
Wydobycie urobku weglowego 6 405 071 33 483 437
Wydobycie wegla handlowego ogdtem 4 362 180 22923 312
UTRREE el nenelonEge 4 270 340 22 278 296
od poniedziatku do pigtku
Tabela 3.3. Wydajnos¢ pracy
maj 2022 od poczatku roku
W urobku weglowym na robotnikodnidowke
robotnikéw dotowych [kg/rdn] 28 60
W weglu handlowym na pracownikodniéwke 3773 3964
[kg/pdn]
Na 1 zatrudnionego [kg/zatr] 60 687 316 905

Wykres 3.1. Wydajnos¢ pracy
od poczgtku roku)
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