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CZESC 1. Stan i struktura zatrudnienia

Obejmuje nastepujace jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia

(na koniec okresu)

Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjecia, odejscia

oraz ilos¢ pracownikéw posiadajgcych uprawnienia emerytalne

Lp.

1.

2,
2.1
211
21.2
213
2.2
2.21
222
223
2.3
3.

3.1
3.2
3.3
4,
41
4.2
4.3
5.
5.1
5.1.1
5.1.2
5.2
5.2.1
522
5.3

Wyszczegdlnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r.
Stan zatrudnienia na 30.06.2022 r.
robotnicy
e pod ziemig
2 przerébka mechaniczna
pozostata powierzchnia
kadra inzynieryjno-techniczna
e pod ziemig
2 przerébka mechaniczna
pozostata powierzchnia
pracownicy administracyjni i pozostali
Odejscia
o ubytki naturalne
E z przyczyn nie dotyczgcych pracownika
N zwigzane z pracownikiem
Przyjecia
o absolwenci
E spoza gornictwa
N w ramach gornictwa
Pracownicy posiadajacy uprawnienia emerytalne

z tego

robotnicy
g pod ziemig

= na powierzchni
kadra inzynieryjno-techniczna
g pod ziemig

= nha powierzchni
pozostali na powierzchni

z tego

Liczba
os6b

77 545
74 848
57 828
48 235
5165
4428
12 616
9617
834
2165
4404
7 869
1389
934
5 546
5172
29
1171
3972
1466
763
576
187
512
427
85
191

(na koniec okresu)

Wykres 1.2. Struktura odejs¢ i przyjec

robotnicy
77,2%

administr.

pracownicy 9000 T zwigzane z pracownikiem
5546 = 70,4% odejs¢ ogdtem
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5,9% nie dotyczace pracown.
7000 +—— 934 =11,9% odejs¢ ogotem

6000 +——— | ubytki naturalne

1389 =17,7% odejs¢ ogdtem

5000 +——

4000 +—— —

[osoby]

w ramach goérnictwa
3972 =76,8% przyje¢ ogdtem

3000 +—— ] ,,
spoza gérnictwa

2000 -

1171 = 22,6% przyje¢ ogdtem

absolwenci

1000 +

29 =0,6% przyje¢ ogdtem

odejscia

przyjecia




CZESC 2. Naklady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przecietne wynagrodzenie

Obejmuje nastepujgce jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spdtka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Tabela 2.1. Naktady na wynagrodzenia

[tys. zt]

czerwiec 2022 od poczatku roku
OGOLEM WYNAGRODZENIA 642 188,8 3940 607,6
wynagrodzenie za czas przepracowany 370 257 1 2 307 190,9
_ wtym: ptaca zasadnicza 166 872,1 1015127,9
g* Karta Gornika 86 804,6 525 564,2
g wynagrodzenie za urlop 101 287,7 527 617,0
zasitki chorobowe kopalniane 13 183,0 118 685,8

Tabela 2.2. Przecietne zatrudnienie
[os6b]

OGOLEM
na dole
g wtym: na stanowiskach robotniczych
‘g na powierzchni

w tym: na stanowiskach robotniczych

czerwiec 2022
74 454
57 660
48 118
16 795

9210

od poczatku roku

75 529
58 605
48 904
16 924

9 267

Tabela 2.3. Przecietne wynagrodzenie

(1]

OGOLEM
na dole
g w tym: na stanowiskach robotniczych
2 na powierzchni

w tym: na stanowiskach robotniczych

czerwiec 2022 od poczatku roku
8 625,29 8 695,55
9 013,09 9 164,86
8 481,09 8 663,37
7 293,89 7 070,44
6 439,92 6 311,74

Wykres 2.1. Struktura przecietnego zatrudnienia
w okresie styczen-czerwiec 2022 r.

Wykres 2.2. Przecietne wynagrodzenie [zl/prac.]
w okresie styczen-czerwiec 2022 r.
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CZESC 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajnosé

Obejmuje nastepujace jednostki:
Polska Grupa Goérnicza S.A.
Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
LW Bogdanka S.A.
Tauron Wydobycie S.A.
Weglokoks Kraj S.A.
Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A.
PG Silesia Sp. z o.0.
EKO-PLUS Sp. zo.0.



Tabela 3.1. llo$¢ dniéwek przepracowanych i nieprzepracowanych

[pdn(rdn)]
czerwiec 2022 od poczatku roku
Dniowki przepracowane ogoétem 1273 186 7 792 093
dnidwki przepracowane przy wydobyciu wegla ogétem 1133 156 6 916 545
g dnidwki przepracowane przy wydobyciu wegla
2 wtym: przez pracownikdow na stanowiskach robotniczych 765 207 4 654 894
= dotowych
dniéwki nadliczbowe ogétem 132 103 836 922
dniéwki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 382 844 2 243 429
Tabela 3.2. Wydobycie wegla z robot eksploatacyjnych
[ton]
czerwiec 2022 od poczatku roku
Wydobycie urobku weglowego 6 274 984 39 758 422
Wydobycie wegla handlowego ogdtem 4 283 308 27 206 620
UTRREE el nenelonEge 4218 433 26 496 728
od poniedziatku do pigtku

Tabela 3.3. Wydajnos¢ pracy

czerwiec 2022
W urobku weglowym na robotnikodnidowke

robotnikéw dotowych [kg/rdn] 2L
W weglu handlowym na pracownikodniowke

3780
[kg/pdn]
Na 1 zatrudnionego [kg/zatr] 59 545

od poczatku roku

8 541
3 934

376 457

Wykres 3.1. Wydajnos¢ pracy
od poczgtku roku)
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