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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 74 848
2.1 57 828
2.1.1 pod ziemią 48 235
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 165
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 428
2.2 12 616
2.2.1 pod ziemią 9 617
2.2.2 przeróbka mechaniczna 834
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 165
2.3 4 404

3. 7 869
3.1 1 389
3.2 934
3.3 5 546

4. 5 172
4.1 29
4.2 1 171
4.3 3 972

5. 1 466
5.1 763
5.1.1 pod ziemią 576
5.1.2 na powierzchni 187
5.2 512
5.2.1 pod ziemią 427
5.2.2 na powierzchni 85
5.3 191

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

czerwiec 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 642 188,8           3 940 607,6       

wynagrodzenie za czas przepracowany 370 257,1           2 307 190,9       

w tym: płaca zasadnicza 166 872,1           1 015 127,9       

Karta Górnika 86 804,6             525 564,2          

wynagrodzenie za urlop 101 287,7           527 617,0          

zasiłki chorobowe kopalniane 13 183,0             118 685,8          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

czerwiec 2022 od początku roku

OGÓŁEM 74 454                75 529               

na dole 57 660                58 605               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 118                48 904               

na powierzchni 16 795                16 924               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 210                  9 267                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

czerwiec 2022 od początku roku

OGÓŁEM 8 625,29             8 695,55            

na dole 9 013,09             9 164,86            

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 481,09             8 663,37            

na powierzchni 7 293,89             7 070,44            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 439,92             6 311,74            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-czerwiec 2022 r. w okresie styczeń-czerwiec 2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

czerwiec 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 273 186           7 792 093          

1 133 156           6 916 545          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

765 207              4 654 894          

dniówki nadliczbowe ogółem 132 103              836 922             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 382 844              2 243 429          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

czerwiec 2022 od początku roku

6 274 984           39 758 422        

4 283 308           27 206 620        

4 218 433           26 496 728        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

czerwiec 2022 od początku roku

8 200                  8 541                 

3 780                  3 934                 

59 545                376 457             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]
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w
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:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla ogółem
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od poniedziałku do piątku
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robotników dołowych [kg/rdn]
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