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CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 74 749
2.1 57 767
2.1.1 pod ziemią 48 186
2.1.2 przeróbka mechaniczna 4 965
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 616
2.2 12 607
2.2.1 pod ziemią 9 621
2.2.2 przeróbka mechaniczna 800
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 186
2.3 4 375

3. 8 328
3.1 1 703
3.2 935
3.3 5 690

4. 5 532
4.1 51
4.2 1 429
4.3 4 052

5. 1 362
5.1 698
5.1.1 pod ziemią 545
5.1.2 na powierzchni 153
5.2 504
5.2.1 pod ziemią 432
5.2.2 na powierzchni 72
5.3 160

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r.
Stan zatrudnienia na 31.07.2022 r.
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

lipiec 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 1 367 624,5        5 308 232,1       

wynagrodzenie za czas przepracowany 650 826,0           2 958 016,9       

w tym: płaca zasadnicza 160 357,6           1 175 485,4       

Karta Górnika 83 949,8             609 513,9          

wynagrodzenie za urlop 130 291,2           657 908,2          

zasiłki chorobowe kopalniane 11 939,0             130 624,8          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

lipiec 2022 od początku roku

OGÓŁEM 74 499                75 381               

na dole 57 639                58 463               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 083                48 784               

na powierzchni 16 861                16 918               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 251                  9 264                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

lipiec 2022 od początku roku

OGÓŁEM 18 357,57           10 059,77          

na dole 19 462,58           10 615,85          

w tym: na stanowiskach robotniczych 18 931,80           10 109,74          

na powierzchni 14 580,06           8 138,17            

w tym: na stanowiskach robotniczych 14 002,54           7 409,26            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-lipiec 2022 r. w okresie styczeń-lipiec 2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

lipiec 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 210 343           9 002 436          

1 073 026           7 989 572          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

719 636              5 374 530          

dniówki nadliczbowe ogółem 136 079              973 000             

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 457 399              2 700 827          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

lipiec 2022 od początku roku

5 857 791           45 616 213        

3 892 175           31 098 795        

3 797 323           30 294 052        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

lipiec 2022 od początku roku

8 140                  8 487                 

3 627                  3 892                 

54 069                430 562             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]

w
 t

ym
:

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla ogółem

Wydobycie urobku węglowego

Wydobycie węgla handlowego ogółem

Wydobycie węgla handlowego
od poniedziałku do piątku

W urobku węglowym na robotnikodniówkę 
robotników dołowych [kg/rdn]
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