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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Obejmuje następujące jednostki:

Polska Grupa Górnicza S.A.

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.

LW Bogdanka S.A.

Tauron Wydobycie S.A.

Węglokoks Kraj S.A. 

Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.

PG Silesia Sp. z o.o.

EKO-PLUS Sp. z o.o.

CZĘŚĆ 1. Stan i struktura zatrudnienia 



Tabela 1.1. Stan i struktura zatrudnienia, przyjęcia, odejścia 
oraz ilość pracowników posiadających uprawnienia emerytalne

Lp.
Liczba 
osób

1. 77 545
2. 74 744
2.1 57 763
2.1.1 pod ziemią 48 187
2.1.2 przeróbka mechaniczna 5 162
2.1.3 pozostała powierzchnia 4 414
2.2 12 596
2.2.1 pod ziemią 9 613
2.2.2 przeróbka mechaniczna 831
2.2.3 pozostała powierzchnia 2 152
2.3 4 385

3. 8 700
3.1 1 909
3.2 936
3.3 5 855

4. 5 899
4.1 83
4.2 1 655
4.3 4 161

5. 1 374
5.1 682
5.1.1 pod ziemią 531
5.1.2 na powierzchni 151
5.2 519
5.2.1 pod ziemią 444
5.2.2 na powierzchni 75
5.3 173

Wykres 1.1. Struktura stanu zatrudnienia Wykres 1.2. Struktura odejść i przyjęć                                            
(na koniec okresu) (na koniec okresu)                                                                               

Przyjęcia

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r.
Stan zatrudnienia na 31.08.2022 r.
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związane z pracownikiem 
5 855 = 67,3% odejść ogółem

nie dotyczące pracown.
936 = 10,8% odejść ogółem

ubytki naturalne
1 909 = 21,9% odejść ogółem

w ramach górnictwa
4 161 = 70,5% przyjęć ogółem

absolwenci
83 = 1,4% przyjęć ogółem

spoza górnictwa
1 655 = 28,1% przyjęć ogółem
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CZĘŚĆ 2. Nakłady na wynagrodzenia, zatrudnienie, przeciętne wynagrodzenie



Tabela 2.1. Nakłady na wynagrodzenia
[tys. zł]

sierpień 2022 od początku roku

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 654 572,4           5 962 812,1       

wynagrodzenie za czas przepracowany 368 373,3           3 326 390,2       

w tym: płaca zasadnicza 161 564,2           1 337 049,6       

Karta Górnika 84 334,7             693 848,7          

wynagrodzenie za urlop 136 314,9           794 230,8          

zasiłki chorobowe kopalniane 11 256,3             141 881,1          

Tabela 2.2. Przeciętne zatrudnienie 
[osób]

sierpień 2022 od początku roku

OGÓŁEM 74 462                75 268               

na dole 57 734                58 376               

w tym: na stanowiskach robotniczych 48 193                48 711               

na powierzchni 16 728                16 891               

w tym: na stanowiskach robotniczych 9 148                  9 253                 

Tabela 2.3. Przeciętne wynagrodzenie 
[zł]

sierpień 2022 od początku roku

OGÓŁEM 8 790,67             9 902,66            

na dole 9 224,27             10 443,00          

w tym: na stanowiskach robotniczych 8 729,38             9 938,88            

na powierzchni 7 294,14             8 035,25            

w tym: na stanowiskach robotniczych 6 593,66             7 305,68            

Wykres 2.1. Struktura przeciętnego zatrudnienia Wykres 2.2. Przeciętne wynagrodzenie [zł/prac.]
w okresie styczeń-sierpień 2022 r. w okresie styczeń-sierpień 2022 r.
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CZĘŚĆ 3. Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność



Tabela 3.1. Ilość dniówek przepracowanych i nieprzepracowanych
[pdn(rdn)]

sierpień 2022 od początku roku

Dniówki przepracowane ogółem 1 239 778           10 242 214        

1 099 547           9 089 118          

w tym:
dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla 
przez pracowników na stanowiskach robotniczych 
dołowych

745 665              6 120 195          

dniówki nadliczbowe ogółem 119 543              1 092 543          

dniówki nieprzepracowane (urlopy, chorobowe, inne) 476 407              3 177 234          

Tabela 3.2. Wydobycie węgla z robót eksploatacyjnych
[ton]

sierpień 2022 od początku roku

5 674 532           51 290 359        

3 746 746           34 845 542        

3 738 913           34 032 967        

Tabela 3.3. Wydajność pracy

sierpień 2022 od początku roku

7 610                  8 381                 

3 408                  3 834                 

52 061                482 646             

Wykres 3.1. Wydajność pracy
(od początku roku)

W węglu handlowym na pracownikodniówkę 
[kg/pdn]

Na 1 zatrudnionego [kg/zatr]

w
 t

ym
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dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla ogółem

Wydobycie urobku węglowego

Wydobycie węgla handlowego ogółem

Wydobycie węgla handlowego
od poniedziałku do piątku

W urobku węglowym na robotnikodniówkę 
robotników dołowych [kg/rdn]
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